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КОМИТЕТ ПО МЕСТНОМУ 
САМОУПРАВЛЕНИЮ ПОДДЕРЖАЛ 
ЗАКОНОПРОЕКТ, УПРОЩАЮЩИЙ 
ПОСТУПЛЕНИЕ ВЕТЕРАНОВ СВО 
НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ

Депутаты – члены комитета Законо-
дательного Собрания Ростовской об-
ласти по местному самоуправлению, 
административно-территориальному 
устройству и межпарламентскому со-
трудничеству рассмотрели вопросы 
повестки дня заседания Донского пар-
ламента, которое состоится 31 июля.

Парламентарии поддержали законо-
проект о внесении поправок в област-
ной закон «О муниципальной службе 
в Ростовской области». Изменения 
создают льготные условия для по-
ступления на муниципальную службу 
ветеранов специальной военной опе-
рации, прошедших обучение по про-
екту «Герои Дона», который является 
региональным продолжением прези-
дентского проекта «Время героев» и 
оказывает помощь в дальнейшем тру-
доустройстве.

Для высших должностей муници-
пальной службы законопроектом пред-
лагается снизить стаж муниципальной 
службы или стаж работы по специ-
альности с четырех до двух лет, а для 
главных должностей муниципальной 
службы – с двух до одного года. Кроме 
того, проектом закона устанавливается 
возможность наличия только среднего 
профессионального образования (без 
обязательного высшего образования) 
для поступления на старшие должно-
сти муниципальной службы.

– Данный законопроект – это еще 
один дополнительный механизм под-
держки участников специальной во-
енной операции, который поможет им 
реализовать свой потенциал в муни-
ципальной службе на благо граждан, 
– отметил председатель профильного 
комитета ЗС РО Владимир Влазнев.

Депутаты также одобрили поправки 
в областной закон «О регулировании 
отдельных вопросов правилами бла-
гоустройства территорий поселений и 
городских округов в Ростовской обла-
сти». Корректировки позволят местным 
властям самостоятельно определять 
сроки работы летних кафе и веранд, 

исключив обязательную привязку к 
сезону. Это даст возможность пред-
приятиям общепита адаптироваться к 
условиям климата юга России и повы-
сит комфорт посетителей заведений. 
Предполагается, что нововведения по-
высят рентабельность отрасли и улуч-
шат качество обслуживания.

Кроме того, парламентарии обсуди-
ли и рекомендовали одобрить на пред-
стоящем заседании Законодательного 
Собрания внесение изменений в об-
ластной закон «О местном самоуправ-
лении в Ростовской области». Изме-

нения касаются перераспределения 
имущества между сельскими админи-
страциями и муниципальными образо-
ваниями Донского региона.

АЛЕКСАНДР КОСАЧЕВ: 
«В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОЯВИТСЯ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
ЮРИДИЧЕСКОЕ БЮРО»

Комитет Донского парламента по 
законодательству одобрил законопро-
ект о создании в Ростовской области 
государственного юридического бюро. 
Инициатива по его формированию 
внесена в Законодательное Собрание 
временно исполняющим обязанности 
губернатора Ростовской области Юри-
ем Слюсарем.

По словам заместителя председате-
ля Донского парламента – председате-
ля профильного комитета Александра 
Косачева, в настоящее время субъ-
екты Российской Федерации вправе 
сами принимать решение о создании 
государственного юридического бюро 
и выстраивать его работу.

– Наравне с адвокатами государ-
ственное юридическое бюро будет 

оказывать весь спектр правовых кон-
сультаций и представительств в судах, 
предусмотренных областным законом 
о бесплатной юридической помощи. 
Полномочиями по определению по-
рядка создания государственного 
юридического бюро наделяется Пра-
вительство Ростовской области. Уве-
рен, что создание такого бюро будет 
способствовать повышению качества 
оказания юридической помощи, рас-
ширению возможностей для жителей 
Донского региона, – сказал Александр 
Косачев.

Вице-спикер Донского парламента 
добавил, что в областной закон также 
вносятся изменения, касающиеся ока-
зания бесплатной юридической помо-
щи многодетным семьям.

– Мы исключаем имущественный 
критерий для многодетных семей при 
получении бесплатной юридической 
помощи. Ее теперь смогут получать 
все многодетные семьи независимо от 
размера среднедушевого дохода се-
мьи, – пояснил Александр Сергеевич. 
– Ранее данное право предоставля-
лось семьям, чей среднедушевой до-
ход не превышал двукратную величину 
прожиточного минимума, установлен-
ного в Ростовской области. Речь идет о 
многодетных семьях, имеющих более 
трех детей в возрасте до 18 лет, а если 
продолжающих обучение – до 23 лет.

Депутаты также одобрили проект по-
правок в областной закон об обраще-
нии граждан.

– Прокурор Ростовской области 
внес инициативу о том, чтобы сокра-
тить срок рассмотрения обращения 
участников спецоперации и членов 
их семей, которые поступают в ор-
ганы государственной власти, мест-
ного самоуправления по вопросам, 
связанным с предоставлением мер 
социальной поддержки, оказанием 
медицинских услуг, предоставлением 
жилищно-коммунальных услуг, с 30 до 
15 дней, – подчеркнул вице-спикер ЗС 
РО. – Поправки необходимы, чтобы 
на законодательном уровне зафикси-
ровать приоритетность рассмотрения 
обращений наших героев, их родных 
и близких, особенно если речь идет о 
защите законных интересов и восста-
новлении нарушенных прав.

Кроме того, предлагается предусмо-
треть право участников специальной 
военной операции и членов их семей 
на личный прием в первоочередном 
порядке в органах власти вне зависи-
мости от того, в каком субъекте боец 
был мобилизован или заключил кон-
тракт.

– В настоящее время право на пер-
воочередной прием имеют участники 
спецоперации, которые заключили 
контракт или были мобилизованы в Ро-
стовской области. Предлагается снять 
это ограничение и предоставить такое 
право всем нашим бойцам СВО, – об-
ратил внимание вице-спикер Донского 
парламента.

АГРАРИИ, ПОСТРАДАВШИЕ 
ОТ ЗАМОРОЗКОВ 
И ЗАСУХИ, НУЖДАЮТСЯ 
В ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ПОДДЕРЖКЕ

На заседании комитета Законодатель-
ного Собрания Ростовской области по 
аграрной политике депутаты обсудили 
два проекта обращений на федераль-
ный уровень, связанных с развитием 
АПК. Одно из них касается необходимо-
сти государственной поддержки сельхоз-
товаропроизводителей, пострадавших 
от экстремальных погодных условий.

– Текущий год для сельхозпроизводи-
телей выдался очень непростым. В 43 
районах была объявлена чрезвычай-
ная ситуация по заморозкам и в 21 – по 
засухе. По данным Минсельхоза нашей 
области, по предварительным расче-
там было повреждено чуть более мил-
лиона гектаров озимых культур. Общий 
ущерб примерно составляет 7,8 милли-
арда рублей. Безусловно, это большая 
потеря для сельхозтоваропроизводи-
телей, с учетом того, что не снижаются 
цены на топливо и на запасные части 
импортного производства. При такой 
обстановке более 20 хозяйств сельхоз-

предприятий находятся в банкротстве 
и в арбитражном суде, – рассказал за-
меститель председателя Законодатель-
ного Собрания Ростовской области – 
председатель комитета по аграрной 
политике Вячеслав Василенко.

Чтобы поддержать пострадавших 
аграриев, депутаты намерены пред-
ложить федеральному Правительству 
предусмотреть дополнительные меры 
поддержки в виде моратория на воз-
буждение дел о банкротстве до конца 
2026 года, распространения до конца 
2026 года механизма «кредитных ка-
никул», а также пролонгации ранее 
предоставленных льготных кредитов.

Второе обращение связано с необ-
ходимостью более масштабной госу-
дарственной поддержки проведения 
мероприятий по содержанию и сохра-
нению защитных лесных насаждений.

Более 35 лет работы по восстанов-
лению и содержанию агролесомелио-

ративных насаждений не выполнялись. 
Естественное старение, ландшафтные 
пожары, незаконная вырубка и другие 
факторы привели к деградации многих 
лесополос.

Благодаря инициативе Донского 
парламента в федеральное законо-
дательство были внесены положения, 
позволяющие передавать в аренду без 
проведения торгов земельные участ-
ки, находящиеся в государственной 
или муниципальной собственности 
и занятые агролесомелиоративными 
насаждениями. Это право распро-
страняется на сельскохозяйственные 
организации, работающие на смежных 
земельных участках. При этом была 
установлена символическая арендная 
плата для таких аграриев – 1 рубль за 
1 гектар.

Однако работы по восстановлению 
лесополос, как показала практика, 
обходятся недешево. По предвари-
тельным оценкам, только в Ростовской 
области объем необходимых средств 
на обследование, проектирование, за-
кладку и уход за насаждениями состав-
ляет около 15 млрд рублей.

Вице-спикер Донского парламента 
Вячеслав Василенко отметил, что ре-

гиональный бюджет с такой нагрузкой 
не справится и к работе по восстанов-
лению лесополос необходимо более 
активно привлекать сельхозтоваро-
производителей. По мнению депутата, 
аграрии более охотно будут брать на 
себя эти обязанности, если государ-
ство им поможет.

Кроме того, на заседании профиль-
ного комитета депутаты обсудили 
информацию о реализации постанов-
ления Законодательного Собрания 
Ростовской области «О создании лесо-
паркового зеленого пояса вокруг горо-
да Ростова-на-Дону и его площади», а 
также итоги проведения комплексных 
кадастровых работ в границах террито-
рии ведения гражданами садоводства 
или огородничества в 2022–2025 годах.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

Комитеты Донского парламента рассмотрели 
законодательные инициативы и рекомендовали 
к рассмотрению на очередном заседании 
Законодательного Собрания Ростовской области 31 июля
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мально простой. Мы ставим себя на 
место пользователя, у которого нет 
большого количества времени, что-
бы разбираться со сложным функци-
оналом. Делаем так, чтобы все было 
легко понимаемо, просто и логично. 
Тогда новые функции наших решений 
приносят людям положительные эмо-
ции. Ведь технологический прогресс 
идет во благо, а не во вред человеку 
тогда, когда технические решения не 
превращаются в самоцель. Именно 
человек должен оставаться во главе 
всех процессов этого прогресса, что-
бы технические новинки не подменя-
ли реальную жизнь, а делали бы ее 
более яркой и насыщенной. 

– Какие проекты компания завер-
шила в последнее время, реализа-
ция каких имеет место в настоящее 
время и каковы планы на будущее?

– Мы стараемся развивать парал-
лельные направления деятельности. 
Недавно у нас в компании появился 
отдел IT-разработок, который специ-
ализируется на создании программных 
продуктов. Началось все с того, что 
для управления проектами мы поста-
вили себе задачу написать собствен-
ное программное обеспечение. Полу-
чилось очень даже прилично, и мы 
решили продолжить эту работу. В на-
стоящее время готовим программный 
комплекс, который позволит протоко-
лировать различные конференц-сове-
щания. Это будет система с использо-
ванием искусственного интеллекта. 

– Как это будет работать?

– С источника сигнала будет посту-
пать звук, с помощью ИИ будут опре-
деляться голоса участников – голос1, 
голос2, голос3 и так далее. А после 
завершения мероприятия текстовой 
материал будет транслироваться в 
формат Word или PDF. Затем данный 
протокол будет высылаться на почту 
всем участникам совещания.

Мы уверены, что такая система бу-
дет востребована, потому что есть 
соответствующие запросы от пользо-
вателей. В частности, от организаций, 
осуществляющих судопроизводство. 
Там есть необходимость в том, чтобы 
вести протоколирование и выклады-
вать стенограммы открытых судебных 
заседаний на общедоступные сайты. 
Кроме того, система может быть вос-
требована в общеобразовательных уч-
реждениях, когда сразу по окончании 
лекции студентам на почту будет при-

ходить файл, где ИИ перевел устную 
речь лектора в текст и подписал име-
на всех участников диалога. Это было 
бы очень удобно. Еще система может 
быть полезной в государственных уч-
реждениях, где проходят обсуждения, 
принимаются нормативные акты, пла-
ны действий. В перспективе мы плани-
руем делать переводы таких текстов 
на различные языки.

– Можно ли говорить о государ-
ственной поддержке компании?

– Да. Она выражается в форме раз-
личных программ и грантов. Самое же 
значимое подспорье состоит в том, что 
даже в непростых экономических усло-
виях последних лет инвестиционные 
программы государства продолжают 
развиваться, и бизнес в этом процессе 
активно участвует.

– Вы не раз говорили, что глав-
ный актив и основной капитал ком-
пании – ее сотрудники. Расскажите о 
возглавляемом вами коллективе.

– Залог успеха нашей компании – это 
прекрасный, очень дружный коллек-
тив, внутри которого каждый является 
блестящим специалистом, умеющим 
не только на высоком уровне решать 
профессиональные задачи, но и пло-
дотворно взаимодействовать со свои-
ми коллегами.

По некоторым направлениям наши 
сотрудники по праву являются одними 
из лучших в стране. У нас отличные 
инженеры, классные технические ме-
неджеры, руководители проектов. 90 
процентов успеха компании – заслуга 
коллектива, состоящего из талантов. 
Остальные 10 процентов успеха – 
внешние условия, включающие эле-
мент везения.

– Компания «Техномедиа Групп» 
удостоена благодарственного пись-
ма Администрации Волгодонска за 
большой вклад в социально-эко-
номическое развитие города. Рас-
скажите об этой стороне вашей де-
ятельности.

– То, что наша компания была отме-
чена руководством Волгодонска, стало 
для нас сюрпризом, потому что мы не 
ощущали, что делам нечто особенное, 
достойное такой награды.

«Техномедиа Групп», конечно, уча-
ствует в социальных проектах. Это и 
помощь бойцам СВО, и помощь детям. 
Для наших защитников мы передава-
ли в воинскую часть систему радио-
электронной борьбы, наши сотрудники 
неоднократно организовывали сбор 
необходимых на передовой вещей.
Также мы сотрудничаем с несколькими 
благотворительными фондами, с ними 
постоянно оказываем помощь детям – 
приобретали медоборудование, спе-
циальные тренажеры, участвовали в 
сборах средств на оплату дорогого ле-
чения. Не раз оказывали помощь дет-
скому дому в городе Батайске. 

В завершение хочется поздравить 
наш любимый Волгодонск с днем рож-
дения, с 75-летием со дня основания. 
На протяжении всего этого времени 
жители города самоотверженно тру-
дятся на благо России, делая наш Вол-
годонск все лучше и краше.

– Большое спасибо за интересную 
беседу. Всего вам самого доброго.

Игорь Разумовский,
фото из архива ООО «Техномедиа Групп»

Техномедиа групп 
полоса

Все это можно назвать волшеб-
ством, которым искусно владеют со-
трудники ООО «Техномедиа Групп». 
Компания начала свой путь 9 лет на-
зад в городе Волгодонске Ростовской 
области и за минувшие годы вошла в 
число лидеров российского аудиовизу-
ального рынка.

О том, как это стало возможным, о 
ценностях, которыми живет компания, 
о сегодняшнем дне и планах на бу-
дущее с читателями «Вестника» по-
делился генеральный директор ООО 
«Техномедиа Групп» Александр Пере-
лыгин.

– Александр Васильевич, за де-
вять лет специалисты «Техномедиа 
Групп» успешно воплотили в жизнь 
более 100 крупных проектов по осна-
щению ситуационных центров и ау-
диовизуальных комплексов разного 
уровня сложности. Какие из этих 
объектов можно отметить особо?

– Одним из первых стал музей в 
небольшом уютном русском городе 
Кимры Тверской области. Нельзя ска-
зать, что он был очень большим, но, 
несомненно, очень творческим и инте-
ресным. Потом стали осуществляться 
проекты с ПАО «Газпром», связанные 
с оснащением разноформатных по-
мещений мультимедийными система-
ми. Мы работаем с этой крупнейшей 
компанией России уже не один год, 
в том числе в Лахта-центре в Санкт-
Петербурге. Еще хотелось бы отметить 
два больших проекта, которые реали-
зованы в 2024 году. Это оснащение ма-

стерской управления «Сенеж» прези-
дентской платформы «Россия – страна 
возможностей». Мастерская по сути 
является образовательным центром 
для кадрового резерва управленческо-
го корпуса России. 

Кроме того, в прошлом году мы за-
вершили оборудование «G-Drive Аре-
ны» – современного ледового дворца 
в городе Омске. Здесь мы впервые 
выполнили большой объем работ по 
монтажу механических конструкций, 
задействовав более ста лебедок для 
подъема-спуска световых ферм, аку-
стического оборудования, централь-
ного видеокуба. Также смонтировали и 
настроили звук и сценический свет на 
стадионе, микрофонные и телевизион-
ные системы, оборудовали коммента-
торские помещения и пресс-центр. 

– Вы работали и на знаменитом 
стадионе «Краснодар», построен-

ном известным предпринимателем-
меценатом Сергеем Галицким... 

– Мы оформляли и сам стадион, и 
прилегающую парковую зону. И могу 
ответственно сказать, что стадион и 
парк в Краснодаре превосходят многие 
европейские аналоги. Наша компания 
очень признательна за возможность 
участия в этом грандиозном проекте.

Еще у нас были и есть интересные 
проекты со Сбербанком. Фактически 
во всех крупных городах России, где 
представлен этот банк, в том числе в 
Ростове-на-Дону, мы оснащали поме-
щения мультимедийными системами, 
оформляли конференц-залы, акто-
вые залы, переговорные комнаты, ка-
бинеты руководителей и другие про-
странства Сбербанка. В Ростове это 
офис Юго-Западного банка Сбера. 
Кстати, еще на этапе строительства 
самого здания, тогда еще работая в 
другой компании, я был руководите-
лем этого проекта, его главным ин-
женером и архитектором решения. 
Потом, уже после создания «Техно-
медиа Групп», модернизировал то, 
что сделал ранее. Как «Техномедиа 
Групп» мы для Сбербанка оборудова-
ли два ситуационных центра кибер-
безопасности. Один – в Южном порту 
в Москве, второй – в инновационном 
центре «Сколково».

– Сегодня «Техномедиа Групп» – 
российский системный интегратор, 
сфокусированный на создании 
и поддержке аудиовизуальных и 
мультимедийных решений самого 

высокого уровня. В чем вы видите 
свою главную миссию?

– Мы не просто зарабатываем день-
ги, продавая свой труд и оборудова-
ние. Мы создаем мультимедийные 
экосистемы для университетов, охва-
тывающие учебные аудитории, спор-
тивные комплексы и пресс-центры, 
расширяем возможности трансфор-
мации пространств театров, концерт-
ных залов, дворцов и домов культу-
ры. Мы стараемся воплотить в жизнь 
передовые технические решения – 
многофункциональные пространства, 
которые несут не только пользу для 
бизнеса заказчика, но и комфорт и ра-
дость для людей.

– Сам термин «мультимедиа» до-
словно означает «многие среды». 
Как вы и ваши коллеги совмещаете 
в себе и в своей работе эти самые 
многие среды?

– Сфера мультимедиа, как ни одна 
другая, предоставляет возможности 
для того, чтобы, как пелось в одной 
не худшей песне, «сказку сделать бы-
лью». Кстати, бывает, что такие идеи 
мы «подсматриваем» в хороших худо-
жественных фантастических фильмах. 
Плюс это разработки дизайнеров – лю-
дей, не чуждых мечтаний о прекрас-
ном. И в результате рождается новая 
интерактивная реальность доброй 
мечты. 

Порой мы стараемся сами для себя 
разработать какое-то техническое за-
дание на гране фантастики. Например, 
не должно быть никаких кнопок, но при 
этом все должно работать и управлять-
ся, причем максимально удобно. Ска-
жем, такая задача: работает большой 
коллектив в ситуационном центре, где 
оперативно принимаются решения по 
управлению каким-то важным процес-
сом, где важные решения принимают-
ся в считаные секунды. Руководитель в 
любой момент видит работу всех своих 
сотрудников и может мгновенно пере-
хватить управление процессом, допол-
нить его, оперативно создать рабочую 
группу по резервному каналу связи, 
что-то подкорректировать, изменить в 
режиме онлайн. Такие задания мы ста-
вим сами себе, а потом ищем возмож-
ности для их воплощения. 

– В XXI веке новые технологии с 
такой скоростью врываются в нашу 
жизнь, что люди часто не успева-
ют понять преимущества одних, 
как появляются новые. Некоторые 

философы и критики опасаются, 
что человек в такой ситуации может 
непредсказуемым образом утратить 
свои базовые характеристики. Что 
нужно для того, чтобы трансформа-
ция происходила со знаком плюс?

– Человеку сейчас очень непросто 
угнаться за всеми изменениями, кото-
рые несет с собой технический про-
гресс, удержать в голове множащуюся 
многовекторность перемен и возмож-
ностей. Очень насыщенный функцио-
нал можем быть трудноуправляемым, 
что часто раздражает, вызывает отри-
цательные эмоции.

– Получается, что вместо заду-
манных проектировщиками многих 
плюсов на выходе можем получить 
один большой минус?

– Для того чтобы избежать такого 
варианта, наша компания старается 
делать систему управления макси-

ООО «Техномедиа Групп» – компания, создающая 
новую реальность доброй мечты
Мультимедиа – это ис-
кусство, которое соз-
дает целостное, много-
слойное восприятие, 
выходящее за рам-
ки привычного. Слово 
«мультимедиа» означа-
ет сочетание несколь-
ких медиа – разных 
способов передачи ин-
формации: изображе-
ния, звука, текста, ви-
део и других. 
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атмосферу прошлых веков, посетив 
музейные комплексы «Таможенная за-
става», «Почтовая станция XIX века», 
военно-исторический комплекс, и ощу-
тить дух современности, прогулявшись 
по современным улицам и скверам и 
побывав в красивейшем Мега Парке, 
городском парке культуры и отдыха, во 
Дворце спорта, на центральном стади-
оне, в батутном центре «Фристайл», на 
ледовой арене «Ледакс», в уникальном 
заповеднике «Мухина балка». О береж-
ном отношении к нашей истории, ее 
героям, защитникам Отечества здесь, 
в городе, находившемся в оккупации 
в годы Великой Отечественной войны, 
говорят названия улиц, площадь Геро-
ев с Вечным огнем, мемориал «Журав-
ли», установленный при участии ССРЗ 
«Мидель» в память о жителях района, 
погибших в ходе СВО.

Недавно Минстрой Российской Фе-
дерации опубликовал индекс качества 
городской среды за 2024 год, согласно 
которому Аксай второй год подряд стал 
лидером рейтинга донских городов и 
занял десятое место среди малых го-
родов России. Эти результаты свиде-
тельствуют о высоком уровне развития 
городской среды и эффективности 
принимаемых административных ре-
шений и стали возможными благодаря 
реализации Стратегии развития горо-
да, включающей четыре направления:

– комплексное благоустройство на 
основе концепции дизайнерского и 
архитектурно-художественного облика 
города;

– поэтапное благоустройство обще-
ственных территорий в рамках созда-
ния единой пешеходной зоны, прохо-
дящей через весь город;

– активное участие в федеральном 
проекте «Формирование комфортной 

городской среды» в рамках нацио-
нального проекта «Жилье и городская 
среда», предполагающее высокую сте-
пень вовлеченности местных жителей;

– развитие малоэтажного строитель-
ства в городе. Так, жилые комплексы 
«Дом на Аллее» и «Самоцветы» в 2020 
году стали финалистами в экспертном 
голосовании «ТОП ЖК» на едином ре-
сурсе застройщиков РФ, а ЖК «Само-
цветы» по результатам конкурса «На-
дежные новостройки России 2022» 
признан объектом, имеющим макси-
мальные показатели надежности, и на-
гражден дипломом.

Следует отметить активное уча-
стие в реализации данной стратегии 
Администрации Аксайского района, 
депутата Законодательного Собрания 
Ростовской области С.В. Рожкова, а 
также градообразующих предприятий 
(«Проф-Пресс», ОАО «ССРЗ «Ми-
дель», ООО «Дорстрой», ООО «Аксай-
ский Хлебокомбинат» и др.).

– Первое место по индексу качества 
жизни в регионе – это не финальная 
точка, а подтверждение правильности 
выбранного вектора развития, – счи-
тает глава Администрации Аксайского 
городского поселения Е.Н. Камфа-
рин. – Наш город продолжает двигаться 
вперед, реализуя новые проекты и про-
граммы, направленные на повышение 
благосостояния жителей и укрепление 
его статуса как одного из самых ком-
фортных для жизни городов региона.

Впереди у Аксая новые свершения 
и достижения, ведь главный ресурс 
развития города – это его жители, их 
энергия, энтузиазм и любовь к родно-
му краю.

Мария Петрова,
фото из архива Администрации г. Аксая

Аксай – лидер по индексу 
качества жизни среди городов 
Ростовской области

Е.Н. Камфарин, глава Администрации 
Аксайского городского поселения.

Городу Аксаю — 455 лет

В этом году свой юбилей отмечает 
город Аксай – одно из старейших по-
селений Донского края, администра-
тивный центр Аксайского района. Это 
небольшой город, входящий в Ро-
стовскую агломерацию, с населением 
около 50 тыс. человек, занимающий 
территорию площадью 3240 га. В нем 
работают более 60 предприятий, в том 
числе крупные: ГК «Проф-Пресс», ОАО 
«Аксайская ПМК РСВС», ОАО «Аксай-
кардандеталь», ОАО «ССРЗ «Мидель», 
ООО «Аксайский Хлебокомбинат», 
ООО «Дорстрой». Социальная сфера 
города представлена 20 медучрежде-
ниями, 11 дошкольными и 4 общеобра-
зовательными учреждениями, 2 техни-
кумами, 2 Домами культуры и клубами, 
78 памятниками истории и культуры, 
144 спортивными объектами. 

В год 455-летия основания поселе-
ния особенно заметно, как гармонич-
но сочетаются здесь богатая история, 
сохранившая атмосферу петровских 
и пушкинских времен, и современное 
развитие. Здесь можно погрузиться в 

«Образование», два педагога со 
званием «Лучший работник обра-
зования Дона», один мастер спорта 
международного класса по шахма-
там. А возглавляет педагогический 
коллектив гимназии один из ста 
лучших в РФ директоров Людми-
ла Николаевна Флюта, почетный 
работник общего образования, об-
ладатель памятного знака Невской 
образовательной Ассамблеи «Эф-
фективный руководитель – 2023», 
обладатель нагрудного знака «За 
развитие города Аксая», учрежден-
ного в честь 455-летия со дня осно-
вания города.
Сегодня Людмила Николаевна от 
себя, как от директора гимназии 
и депутата городского Собрания 
депутатов Аксайского городского 
поселения, поздравляет свой люби-
мый город с юбилеем. 

– В юбилейный год хочется поже-
лать любимому городу Аксаю многие 
лета, процветания и быть всегда пра-
вофланговым. К юбилею коллектив 
МБОУ Аксайского района гимназия 
№ 3 им. дважды Героя Советского Со-
юза Н.Д. Гулаева, ее ученики и роди-
тели подготовили достойный подарок 
– результаты наших выпускников 2025 
года. В этом году гимназию окончили 
106 обучающихся 11-х классов. Из них: 

– 32 человека удостоены медали «За 
особые успехи в учении» I степени; 

– 11 человек награждены медалью 
«За особые успехи в учении» II степени;

– медаль «За особые успехи вы-
пускнику Дона» получили 17 выпуск-
ников, имеющих полугодовые, годовые 
и итоговые отметки «отлично» по всем 
учебным предметам учебного пла-
на, изучавшимся на уровне среднего 
общего образования, проявивших осо-
бые способности и добившихся высо-
ких результатов на областных, всерос-

Успехи аксайской гимназии – 
лучшее поздравление города с юбилеем

сийских и международных предметных 
олимпиадах, смотрах, конкурсах и 
спортивных соревнованиях в текущем 
учебном году. 

Особую гордость вызывают выпуск-
ники, набравшие 100 баллов на ЕГЭ:

– Татьяна Головина – по русскому 
языку (учитель Л.И. Кондратова);

– Виктор Тюрьморезов – по обще-
ствознанию (учитель И.И. Хрыкина).

Несомненно, эти юноши и девушки – 
гордость и будущее нашего города и 
Ростовской области.

В этой связи хочется выразить бла-
годарность главе Администрации Ак-
сайского района К.С. Доморовскому, 
вручившему медали выпускникам, за 
постоянное внимание к проблемам 
образования в районе и помощь в их 
решении.

Приятно и спокойно работать, когда 
рядом находятся наши меценаты – АО 
«ССРЗ «Мидель» в лице председате-
ля совета директоров Г.В. Ваградяна. 
Мы высоко ценим их постоянную под-
держку детей и учителей, вручение 
премий лучшим ученикам, помощь 
в проведении ремонтных работ. При 
непосредственном участии заводчан 
на территории гимназии установлен 
бюст дважды Героя Советского Союза, 

летчика-истребителя Н.Д. Гулаева, 
чье имя с гордостью носит гимназия. 
У руководства и всего коллектива за-
вода гордостью и болью отзывается 
тема участия аксайчан в специальной 
военной операции. При содействии 
Администрации города в октябре 2024 
года был возведен мемориал, посвя-
щенный памяти жителей Аксайского 
района, погибших в ходе СВО.

Хочется отметить существенный 
вклад Администрации и депутатов 
Собрания депутатов Аксайского го-
родского поселения пятого созыва в 
развитие города, в частности в строи-
тельство, ремонт и содержание дорог, 
благоустройство зон отдыха, развитие 
культуры, образования и спорта. При-
ятно осознавать свою причастность к 
этому в качестве депутата.

Важнейшей частью работы муници-
пальных властей города остается под-
держка участников СВО и членов их 
семей, а также развитие молодежного 
движения юнармейцев и волонтер-
ства, которые в свою очередь активно 
участвуют в гуманитарной деятельно-
сти, помощи ветеранам и госпиталю.

В 2025 году по инициативе главы 
Администрации Е.Н. Камфарина двум 
ветеранам Великой Отечественной 

войны – А.В. Косяковой и В.С. Гурто-
венко присвоено звание «Почетный 
гражданин города Аксая».

Сегодня благодаря объединенным 
усилиям Администрации, депутатов, 
представителей бизнеса родной Ак-
сай стремительно растет и динамично 
развивается. А все потому, что в нем 
живут неравнодушные люди, которые 
не только работают во благо процве-
тания родного города, но и отдают ему 
частичку своего сердца, тепло своей 
души, укрепляют благополучие ветера-
нов, чьим трудом преображался наш 
замечательный город, поддерживают 
тех, кто сегодня приумножает славу ак-
сайской земли, и, конечно, представи-
телей молодого поколения, кому еще 
только предстоит перенять эстафету 
ответственности за судьбу своей ма-
лой родины.
Хочется пожелать успехов всем ак-
сайчанам не только в юбилейный 
год и выразить уверенность в том, 
что пока есть такая достойная сме-
на, как в гимназии № 3, – есть буду-
щее у города, страны! 

Мария Петрова,
фото из архива гимназии № 3 Аксайского 

района

Л.Н. Флюта, директор.

Как известно, запрос на качествен-
ное образование – веление времени, 
современного общества и родите-
лей. И важно, чтобы учебное уч-
реждение соответствовало высо-
ким образовательным критериям. 
МБОУ Аксайского района гимна-
зия № 3 – одно из ведущих образо-
вательных учреждений Аксайского 
района и Ростовской области, лау-
реат всероссийских конкурсов «100 
лучших школ России», «Образова-
тельная организация 21 века. Лига 
лидеров – 2022», «Лучшая иннова-
ционная общеобразовательная ор-
ганизация». Здесь знания, умения 
и навыки по предметам на самом 
высоком уровне передает коллек-
тив единомышленников и профес-
сионалов своего дела, среди кото-
рых обладатели почетных званий: 
«Заслуженный учитель РФ» – один, 
«Отличник просвещения Россий-
ской Федерации» – три, «Почетный 
работник воспитания и просвеще-
ния РФ» – девять, а также 9 побе-
дителей Всероссийского конкурса 
«Лучшие учителя России», 2 лау-
реата премии губернатора Ростов-
ской области в рамках нацпроекта 



п а р л а м е н т с к и йп а р л а м е н т с к и й

Д
О
Н
АТ Е Л . :  8  ( 8 6 3 )  2 2 1 - 5 7 - 0 2

W W W. V E S T N I K D O N A . R U
О Б Л А С Т Н А Я  Г А З Е Т А

№  6  ( 2 1 2 )  И Ю Л Ь  2 0 2 54

ет инициативный руководитель, про-
фессионал дорожной отрасли, депу-
тат Собрания депутатов Аксайского 
городского поселения Александр Ива-
нович Пашкевич. В ООО «Дорстрой» 
трудится коллектив профессионалов, 
начиная от руководства и до рядовых 
дорожников, отмеченных званием 
«Лучший дорожник Дона», знаками 
Федеральной дорожной службы РФ, 
многочисленными грамотами и благо-
дарностями. Заместитель гендиректо-
ра по управлению персоналом, депу-
тат Собрания депутатов Аксайского 
района Ирина Валентиновна Сидо-
рова характеризует свой коллектив 
как коллектив единомышленников, 
знающих и понимающих свою роль и 
ответственность в выбранном деле, 
где есть наставничество, помогающее 
в работе опытных и молодых коллег. 
Предприятие успешно работает в рам-
ках национальных проектов «Безопас-
ные и качественные автомобильные 
дороги» и «Производительность тру-
да». Активный участник муниципаль-
ного проекта «Дорога в профессию», 
цель которого – поддержать учащихся 
школ района сделать правильный вы-
бор профессии и подготовить к буду-
щей трудовой деятельности на пред-
приятиях в городе Аксае и в районе.

Понимая, что автодороги имеют 
стратегическое значение для страны 
в разных сферах, ООО «Дорстрой» не 
стоит на месте, постоянно внедряя ин-
новационные технологии и материалы, 
обеспечивающие высокое качество 
строительных и ремонтных работ. На 
сегодняшний день компания внедря-
ет автоматизированную ERP-систему 
для интеграции и управления всеми 
отделами: от выигранного госзаказа до 
сдачи объекта в срок. Автоматизация 
предполагает процессы, которые заме-
нят ручной труд в рутинных операциях 

и позволят сэкономить время, деньги и 
минимизировать ошибки.

Исследованиями и испытаниями 
материалов и технологий занимается 
собственная сертифицированная ла-
боратория; свои асфальтобетонные 
заводы выпускают смеси различных 
марок и типов в полном соответствии 
требованиям ГОСТ и СНиП. Есть своя 
подъездная железная дорога с соб-
ственным железнодорожным тупиком 
и производственной площадкой; со-
временный парк техники: грейдеры, 
катки, укладчики, самосвалы, со-
временнейшая машина – ресайклер 
и другая техника. Предприятие про-
должает развиваться, выполняя и 
сложные госзаказы, и работы на ин-
фраструктурных объектах для своих 
земляков. К примеру, им выполнены 
качественные работы на главных ав-
томобильных дорогах страны и регио-
на в южном и западном направлениях, 
а также на дорогах ДНР. 

Следует отметить, что руководство 
предприятия очень серьезно и ответ-
ственно подходит к решению соци-
альных вопросов в интересах жителей 
города. И в том, что Аксай второй год 
подряд признан лучшим донским горо-
дом по качеству жизни, есть немалая 
заслуга дорстроевцев. Стоит вспом-
нить, как город был отрезан феде-
ральной автодорогой, и предприятие 
сделало важные выезды из города в 
направлении севера и юга, решив во-
прос выезда аксайчан на федераль-
ную трассу М-4 «Дон». Немаловажно, 
что директор предприятия А.И. Паш-
кевич, как и другие депутаты Собра-
ния депутатов Аксайского городского 
поселения, очень серьезно относится 
к вопросам социальной ответственно-
сти перед жителями за качество дорог, 
благоустройство и развитие города, 
выполняя наказы избирателей. В 2015 

Гордость дорожной отрасли – 
ООО «Дорстрой» из Аксая

А.И. Пашкевич, генеральный директор.

году силами компании «Дорстрой» 
была построена первая пешеходная 
зона города на бульваре улицы Карла 
Либкнехта с фонтаном, зоной отдыха 
для жителей, спортивными сооруже-
ниями и детской площадкой. Вдоль 
улицы бульвар до сих пор продолжа-
ют обустраивать интересными лока-
циями. Рейтинговое голосование за 
благоустройство общественных про-
странств жителей Ростовской обла-
сти послужило появлению городского 
сквера «Кони» в Аксае. И опять пред-
приятие ООО «Дорстрой» выполнило 
красивейшую ювелирную работу: ска-
мейки для отдыхающих, газоны, под-
светка архитектурных композиций и 
изящные фонари помогают сделать ак-
цент на фонтане со скульптурами не-
сущихся донских скакунов и хорошо от-
дохнуть. Площадь выложена красивой 
тротуарной плиткой собственного про-
изводства предприятия. Не остается 
незамеченным городской парк культу-
ры и отдыха в городе Аксае, где компа-

ния провела реконструкцию покрытия 
и установила архитектурную входную 
группу при входе в зеленую зону скве-
ра. Сейчас это любимое место отдыха 
и взрослых, и детей. И здесь, и около 
районной поликлиники, которую укра-
сила красивая плиточка, скамейки, де-
коративные растения и скульптурный 
комплекс, посвященный медицинским 
работникам, тоже потрудились работ-
ники ООО «Дорстрой». 

Хочется, чтобы город жил и разви-
вался, хорошел и благоустраивался, а 
жителям было приятно иметь все бла-
га и пользоваться ими. И пусть такие 
компании, как ООО «Дорстрой», слу-
жат примером для других предприятий 
в помощи землякам и сами получают 
заряд энергии и позитива для продук-
тивной работы на своих важных объек-
тах такой нужной и важной дорожной 
отрасли.

Мария Петрова,
фото из архива ООО «Дорстрой»

Давно уже стало привычным для 
нас пользоваться автомобильными 
дорогами. Их роль в социально-эконо-
мической сфере и улучшении качества 
жизни настолько велика и неоспорима, 
что вопросам дорожного строитель-
ства и ремонта все больше уделяется 
внимания. Создаются и внедряются 
программы и национальные проекты, 
призванные улучшать состояние до-
рог и их безопасность. И, несомненно, 
большая ответственность лежит на 
предприятиях, которые занимаются 
строительством, содержанием, благо- 
устройством и ремонтом дорог. Их ка-
чество работ и надежность проверяют-
ся и доказываются годами. 

Одним из крупнейших и значимых 
предприятий дорожного строитель-
ства в регионе по праву считается 
ООО «Дорстрой», созданное в 2007 
году в городе Аксае. За 18 лет пред-
приятие успешно зарекомендовало 
себя в деле строительства автомо-
бильных дорог своим качеством ра-
бот, сроками выполнения и гарантией 
в эксплуатации. Компанию возглавля-

Трудно представить наш мир без 
сферы торговли. Купить, как и продать, 
можно многое, если для этого созданы 
условия – магазины, торговые центры, 
рынки. На рынке «Классик» комфортно 
и удобно совершать покупки. О том, как 
он развивается сегодня, рассказал его 
директор Алексей Николаевич Соло-
шак. 

Оптово-розничный рынок «Классик», 
открывшийся в 1998 году, по-прежнему 
пользуется большой популярностью 
среди жителей Аксая и Ростова-на-
Дону, а также гостей из других городов 
Ростовской области. Рынок располо-
жен в Аксае, на проспекте Аксайском, 
5 «б». Торговые площади, размещен-
ные на северном въезде в Ростов-на-
Дону, рядом с оживленной трассой М-4 
«Дон», удобны для посещения покупа-
телей из южной столицы, а также при-
езжих из городов нашего региона. 

Это один из крупнейших рынков ре-
гиона, вмещающий более шести сотен 
торговых мест. 

Ассортимент рынка по-настоящему 
впечатляет. Здесь представлен широ-
кий выбор разнообразной продукции – 
хозяйственно-бытовых товаров, элек-
троники, товаров для детей, подарков 
и сувениров, товаров для туризма и 
отдыха, для строительства, ремонта и 
отделки помещений. Приехав на рынок 

«Классик», покупатели могут приобре-
сти мелкую и крупную бытовую технику 
(кондиционеры, холодильники, посудо-
моечные машинки, варочные панели, 
утюги, чайники, вентиляторы, обогре-
ватели, мясорубки, соковыжималки, 
фонарики и многое-многое другое), 
любые детские игрушки (мягкие, пла-
стиковые, радиоуправляемые, элек-
тронные, настольные, развивающие, 
сюжетно-ролевые), одежду на любой 
вкус, включая нижнее белье, чулочно-
носочные изделия, обувь, товары для 
свадьбы (платья, костюмы, перчатки, 
бижутерию и соответствующие аксес-
суары), косметику. 

Широко представлены товары для 
рыбалки – спиннинги, крючки, грузи-
ла, лески, приманки, надувные лодки, 
моторы, одежда для рыбаков. Нет не-
достатка и в сезонных товарах: зимой 
вас приятно удивит широкий ассор-
тимент качественных искусственных 
елей, электрических гирлянд для 
дома и улицы, новогодних игрушек и 
украшений, а летом здесь можно лег-
ко приобрести бассейны (надувные, 
каркасные), надувные матрацы, круги, 
мячи, солнцезащитные очки и тому 
подобное. 

Несложно отыскать и продукты пита-
ния – консервацию, чай, кофе, сыпучие 
продукты. 

Ввиду демократичных цен и удобно-
го местоположения «Классик» востре-
бован как среди частных покупателей, 
так и среди оптовиков Аксая и южной 
столицы, Ростовской области и даже 
Краснодарского края.

За почти три десятка лет деятель-
ности рынка многое изменилось. 
Проводится поэтапная масштабная 
реконструкция пространства с целью 
качественного повышения уровня 
обслуживания покупателей и уве-
личения количества торговых мест. 
Введено в эксплуатацию более 9000 
квадратных метров современных 
торговых площадей. Для реализа-
ции этого проекта осуществлена ре-
конструкция электрических сетей – 
увеличена мощность, установлены 
новые электрические подстанции, 
произведен пуск собственной газовой 
котельной.

Сегодня на повестке – капитальная 
застройка рынка взамен существую-
щих временных зданий и сооружений, 
подлежащих поэтапному сносу без 
остановки работы предприятия. 

Характер новой капитальной за-
стройки учитывает постепенность ее 
формирования в основном зданиями 
общей площадью около 3 тысяч ме-
тров квадратных, имеющими одина-
ковую (модульную) структуру. Четкий 

Добро пожаловать на рынок «Классик»! 
26 июля свой профессиональ-
ный праздник отметили ра-
ботники торговли. В нашем 
регионе первое место по обо-
роту розничной торговли за-
нимает Аксайский район, где 
расположен известный рынок 
«Классик», безусловно вно-
сящий свой немалый вклад в 
развитие этого важнейшего 
направления экономической 
деятельности на Дону. 

градостроительный ритм из таких 
зданий и должен сформировать (упо-
рядочить) планировочную структуру 
рынка и застройку вдоль проспекта 
Аксайского, а также создать объем-
но-пространственный облик застрой-
ки, формирующий северный въезд в 
Ростов-на-Дону. 

Модульные здания должны форми-
ровать застройку по прилегающим ули-
цам, в том числе по проспекту Аксай-
скому, а также по внутриквартальному 
проезду-улице (ось запад-восток) вну-
три рынка, что позволит осуществлять 
движение и маневр автотранспорта и 
людских потоков, разгрузив общего-
родские дороги. 

В центре общей планировочной 
структуры рынка, на пересечении вну-
трирыночных проездов, предусмотре-
но размещение главного (не модульно-
го) здания общей площадью до 10–12 
тысяч метров квадратных на опорах по 
первому этажу, где разместится основ-
ная автопарковка на 144 места. Всего 
же на рынке предусмотрено 283 парко-
вочных места. 

В этом году в жизни нашего ре-
гиона – важное событие: Аксай от-
мечает 455 лет с момента образова-
ния. Все это время здесь, конечно 
же, успешно развивается торгов-
ля – один из ярчайших показателей 

экономики страны. В связи с кра-
сивой датой и профессиональным 
праздником работников торговли 
директор рынка «Классик» Алексей 
Николаевич Солошак обращается 
к коллегам и всем жителям города 
с теплыми словами, пожеланиями 
крепкого здоровья, благополучия и 
всего самого наилучшего. 

«Уважаемые коллеги, дорогие 
друзья! Поздравляю вас с Днем 
работника торговли! Без ежеднев-
ного добросовестного труда пред-
ставителей нашей отрасли трудно 
представить себе благополучие 
и комфорт повседневной жизни, 
стабильность и уверенность в за-
втрашнем дне.

Адаптируясь к новым непростым 
реалиям, внедряя передовые прак-
тики, мы стараемся обеспечивать 
покупателей всем необходимым ас-
сортиментом товаров. 

Желаю работникам торговли 
успехов, надежных поставщиков, 
перспективных идей, стабиль-
ных доходов и крепкого здоровья! 
С праздником, дорогие труженики 
отрасли!»

Ксения Жукова,
фото из архива администрации рынка 

«Классик»

Алексей Николаевич Солошак – уроженец Ростова-на-Дону. В 1998 году окончил Ростовский государ-
ственный экономический университет (РИНХ). Свой профессиональный путь начинал на различных долж-
ностях в сфере торговли. 

С апреля 2007 года работает в ООО «ПКФ «Классик» в должности директора предприятия. За время 
деятельности проявил себя как талантливый управленец и настоящий профессионал. Умело руководит вве-
ренным ему предприятием, пользуется заслуженным уважением среди сотрудников. 

За период работы Алексея Николаевича в должности директора на предприятии происходят позитивные 
изменения. 

Под руководством Алексея Николаевича ООО «ПКФ «Классик» активно участвует в благотворительной 
деятельности, ежегодно оказывая помощь различным организациям и жителям не только Аксайского района, 
но и других муниципальных образований региона. 

Не осталось предприятие в стороне и в вопросе поддержки беженцев с Донбасса, бойцов, выполняющих 
свой служебный долг в зоне проведения специальной военной операции. За эту деятельность А.Н. Солошак 
награжден почетным знаком губернатора Ростовской области.
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Н.В. Назаренко, директор.

ООО «Аксайский Хлебокомбинат» 
является единственным из старейших 
производителей хлебобулочных из-
делий Аксайского района, начавший 
свою историю в 1927 году с неболь-
ших пекарен Аксая и станицы Старо-
черкасской. С 1967 года хлебокомби-
нат успешно функционирует в городе 
Аксае и уверенно идет к своему сто-
летию. Накопленные за десятилетия 
опыт, принципы деятельности и стрем-
ление постоянно развиваться делают 
предприятие уникальным и востребо-
ванным. 

Здесь трудится дружный коллектив 
технологов, пекарей, специалистов 
по техническому обслуживанию обо-
рудования и других специальностей, 
профессионалов своего дела. Возглав-
ляет предприятие опытный и инициа-
тивный руководитель Надежда Вален-
тиновна Назаренко. 

Предприятие успешно сочетает вер-
ность традиционным рецептам с вне-
дрением современных технологий и 
контроля качества. Это позволяет ему 
не только сохранять свой уникальный 
продукт – свежий и вкусный хлеб, но и 
эффективно работать в современных 
рыночных условиях, удерживая при-
зовые места, добиваться признания и 
доверия широкого круга потребителей 

через свою продукцию, которая от-
вечает самым строгим требованиям 
и стандартам качества. Как результат, 
предприятие успешно прошло про-
цедуру сертификации в 2025 году и 
получило бренд «Сделано на Дону» – 
высший гарант качества продукции в 
регионе. 

– В настоящее время наше пред-
приятие специализируется на произ-
водстве хлеба, батонов, а также бу-
лочных и слоеных изделий. Комбинат 
оснащен комплексно-механизирован-
ными линиями, ориентированными на 
определенные сорта хлеба, – расска-
зывает Надежда Назаренко. – Экспе-
риментальный участок вырабатывает 
элитные сорта хлебобулочных из-
делий из зерновых смесей. Также на 
данном участке проводится предва-
рительная работа по отработке техно-
логии производства, рецептур новых 
изделий перед началом их массового 
производства. Аксайский «кирпичик» 
отличается превосходными вкусом и 
текстурой, хлеб завоевал репутацию 
хлеба высокого качества. Ингредиен-
ты – залог вкусного здорового хлеба. 
Все сырье и материалы, используе-
мые на производстве нашего завода, 
проходят тщательный контроль про-
изводственно-технической лаборато-

рии. Перед закупкой каждой партии 
муки специалисты проводят пробные 
выпечки для оценки ее хлебопекар-
ных свойств и органолептических 
свойств продукции. 

Для полного удовлетворения спро-
са населения и своевременного 
снабжения магазинов свежей продук-
цией был создан свой автопарк спе-
циализированного автотранспорта. 
Завод осуществляет логистику гото-
вой продукции исключительно своим 
транспортом.

В настоящее время ООО «Аксай-
ский Хлебокомбинат» является ак-
тивным участником проекта «Дорога 
в профессию» по привлечению уче-
ников образовательных учреждений 
Аксайского района. На предприятии 
существует программа софинансиро-
вания обучения, по которой предпри-
ятием в рамках заключенного догово-
ра с претендентом целевого обучения 
производится оплата его стоимости в 
профильных учебных учреждениях с 
последующим гарантированным тру-
доустройством. Кроме того, в рам-
ках программы «Готовая площадка» 
представляется возможность моло-
дым и инициативным ребятам района 
организовать и возглавить свое на-
правление – реализовать способно-

сти в имеющихся производственных 
условиях. 

– Не одно поколение аксайчан 
прошло свой трудовой путь на заво-
де, – говорит директор. – В некоторых 
семьях сразу несколько поколений 
в свое время работали на предпри-
ятии. Истории предприятия, города и 
многих семей тесно переплелись друг 
с другом. Мы не понаслышке хорошо 
знакомы с проблемами отдельных 
людей и не остаемся в стороне, под-
держивая различные социально зна-
чимые городские мероприятия, регио-
нальные проекты или просто помогая 
конкретным людям.

– Также бытует мнение, что все со-
циальные проблемы должно решать 
государство, – продолжает беседу за-
меститель директора Павел Назаренко. 
– Мы с этим не согласны. Для нас благо-
творительность, прежде всего, связана 
с таким понятием, как ответственность. 
Ответственность за людей, которые 
нуждаются в помощи, за будущее по-
коление и за свою малую родину. Наше 
предприятие ежегодно направляет по-
рядка 10 процентов годовой прибыли, 
участвуя в социально значимых про-
ектах, оказывая благотворительную 
помощь общественным организациям 
ветеранов, инвалидов, детским творче-

ским коллективам, учреждениям куль-
туры, спортивным клубам, молодежным 
организациям, воинским частям…

Следует отметить, что Правитель-
ством РФ для поддержки хлебопе-
карной отрасли области разработана 
система мер для субсидирования из 
федерального бюджета на закупку 
оборудования, на производство и реа-
лизацию хлеба. Минсельхозом Ростов-
ской области оказывается финансовая 
помощь на техническое перевооруже-
ние – ежегодно приобретается новое 
оборудование и специализированный 
автотранспорт. Также увеличению ло-
гистики поставок способствуют органы 
местного самоуправления, – резюми-
рует директор.

В общем, коллектив хлебокомбина-
та с уверенностью смотрит в завтраш-
ний день, так как производит вневре-
менной продукт.

Кстати, в июле у Надежды Вален-
тиновны юбилей. Редакция газеты 
присоединяется ко всем поздрав-
лениям и желает счастья, успехов в 
реализации намеченных планов и 
всех благ юбилярше и коллективу!

Игорь Разумовский,
фото из архива ООО «Аксайский 

Хлебокомбинат»

Продукция Аксайского хлебокомбината 
оценена знаком качества
Агропромышленный комплекс – одна из состав-
ных частей продовольственного рынка Ростов-
ской области. И хлебопекарные предприятия 
играют здесь важную роль, обеспечивая про-
довольственную безопасность региона и удов-
летворение потребностей населения в самом 
необходимом продукте – хлебе. Среди ведущих 
предприятий отрасли в регионе – Аксайский 
хлебокомбинат. 

В этом году муниципальное учрежде-
ние «Центр социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвали-
дов № 1 города Волгодонска» отмечает 
35-летний юбилей со дня основания. 
За годы в структуре учреждения про-
исходили значительные изменения, но 
главное и сейчас остается неизмен-
ным – это забота о людях старшего по-
коления, качество и своевременность 
предоставления помощи людям, кото-
рые в этом нуждаются.

Сегодня учреждение возглавляет 
Э.В. Киричек, посвятившая деятельно-
сти в социальной сфере более 20 лет. 
Эльвира Вячеславовна рассказала об 
истории учреждения и о том, чем оно 
живет сегодня, о достижениях, планах 
и перспективах. 

Центр социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов 
№ 1 города Волгодонска начал свою де-
ятельность 1 декабря 1990 года с трех 
отделений для оказания помощи 150 
пожилым людям. В 1994 году открылось 
отделение дневного пребывания, где у 
пожилых граждан появилась возмож-
ность ежедневно посещать центр, клуб-
ные объединения, заработали льготная 
парикмахерская и швейный цех. 

В 1995 году в учреждении уже работа-
ло 18 отделений социальной помощи на 
дому. Число обслуживаемых составляло 
1867 человек. В сентябре 1996 года про-
изошло разделение центра на два юри-
дически самостоятельных учреждения. 
В Центре №1 осталось 11 отделений 
социальной помощи. На обслуживании 
находилось 1145 пенсионеров, около по-
ловины из которых имели пенсию ниже 
прожиточного уровня. В 2002 году прои-
зошла реорганизация, в результате чего 
стали функционировать 5 отделений го-
родского типа и 2 отделения сельского 
типа. 

Сегодня в центре функционируют 7 
отделений социального обслуживания 

на дому, 1 специализированное отде-
ление социально-медицинского обслу-
живания для тяжелобольных пенсио-
неров и инвалидов и открытое в 2008 
году, единственное в городе социаль-
но-реабилитационное отделение для 
круглосуточного оказания социальных 
услуг. В 2022-м начало деятельность 
социально-реабилитационное отделе-
ние дневного пребывания для граждан 
старшего возраста и инвалидов, в том 
числе с ментальными нарушениями.

– В прошлом году наш центр провел 
масштабную работу не только по ока-
занию социальных услуг, но и по вне-
дрению новых подходов и технологий 
в сферу социального обслуживания 
города Волгодонска. За 2024 год соци-
альным обслуживанием было охваче-
но более 2000 человек, в социальных 
проектах и мероприятиях учреждения 
приняли участие около 15 000 наших 
земляков. Социальными работниками 
предоставлено 1 375 645 услуг, – сооб-
щила Э.В. Киричек.

На социальном обслуживании в цен-
тре состоят около 2000 человек, среди 
которых преобладают пожилые люди в 
возрасте от 71 года до 90 лет. На на-
чало 2025 года социальным обслужи-
ванием охвачены 1672 женщины и 397 
мужчин.

В своей структуре центр имеет 10 от-
делений социального обслуживания по 
трем формам: стационарной, полуста-
ционарной, социального обслужива-
ния на дому. В учреждении оказывают 
бытовые, медицинские, психологиче-
ские, правовые, педагогические, трудо-
вые услуги, а также услуги, направлен-
ные на повышение коммуникативного 
потенциала. 

В Центре социального обслужива-
ния граждан пожилого возраста и инва-
лидов № 1 Волгодонска трудятся ква-
лифицированные сотрудники разных 
профессий, объединенные общей за-

дачей заботы о людях, нуждающихся 
в поддержке. Социальные работники – 
важнейшее звено коллектива. Это они 
оказывают непосредственную помощь 
тем, кто в ней нуждается. 

– Особенно хочется отметить соци-
альных работников, которые работают 
со дня основания нашего учреждения. 
Это специалисты, по-настоящему пре-
данные своей профессии, – говорит 
Эльвира Вячеславовна. – Каждый со-
трудник центра – это важная деталь 
большого механизма, каждый вносит 
вклад в работу нашего учреждения. 
Благодаря слаженности и профессио-
нальному подходу специалистов центр 
уверенно занимает лидирующее поло-
жение среди аналогичных организаций 
Ростовской области. Радует и то, что у 
нас нет проблемы дефицита кадров.

В центре проводится большая рабо-
та, направленная на помощь бойцам 
специальной военной операции и их 
близким. 

– Администрация города Волгодон-
ска в лице главы Юрия Ивановича Ма-
риненко активно участвует в решении 
вопросов поддержки участников спе-
циальной военной операции и членов 
их семей, проживающих на территории 
Волгодонска, – продолжает наша со-
беседница. – Юрий Иванович уделяет 
большое внимание всесторонней по-
мощи ребятам, выполняющим свой во-
инский долг, поддерживает программы 
реабилитации, реализуемые Центром 
социального обслуживания. 

Так, для участников СВО и членов 
их семей в учреждении действует про-
грамма комплексной реабилитации и 
абилитации (так называется процесс 
формирования новых навыков и спо-
собностей у человека). Бойцы и их 
близкие люди посещают массаж, что 
помогает снять мышечное напряжение, 
улучшить кровообращение и ускоряет 
процесс восстановления, занимаются 

Социальная работа – путь тех,  
кто не может быть равнодушным 

с инструктором лечебной физкульту-
ры, посещают сенсорную и соляную 
комнаты. Важнейшая составляющая 
курса – консультации психолога. Спе-
циалисты центра оказывают помощь в 
регулировании эмоционального состо-
яния, преодолении стресса и других 
психоэмоциональных нарушений. 

В 2025 году на базе центра открылся 
физиокабинет, оснащенный современ-
ными физиоаппаратами, аппаратами 
для механотерапии. Установленное 
здесь оборудование применяется для 
обезболивающего, противовоспали-
тельного действия, снятия спазмов и в 
конечном счете – для успешной реаби-
литации. 

В центре работает выездная бри-
гада специалистов, оказывающая по-
мощь по прохождению курса реабили-
тации на дому. 

– Курс медицинской реабилита-
ции назначается лечащим врачом: 

определяется наличие показаний и, 
что особенно важно, устанавливает-
ся, нет ли у пациента противопока-
заний, – подчеркивает руководитель 
центра. – Наша задача – всячески спо-
собствовать тому, чтобы каждый смог 
восстановить физическое состояние и 
вернуться к привычному образу жизни.

Социальная работа – это не просто 
профессия. Это путь. Выбирая его, че-
ловек соглашается не только помогать, 
но и быть чутким, гибким, сильным и в 
то же время сердечным. Это деятель-
ность, в которой невозможно оставать-
ся равнодушным. Погружающиеся в 
нее люди верят в силу простого чело-
веческого участия и в то, что даже не-
большое доброе дело может изменить 
чью-то судьбу.

Ксения Жукова,
фото из архива ЦСО № 1 города 

Волгодонска

Эльвира Вячеславовна Киричек родилась и выросла в Волгодонске – здесь 
прошли ее детство, юность, здесь начинался профессиональный путь. 

По первому образованию Эльвира Вячеславовна педагог. Начинала свою 
деятельность учителем русского языка и литературы. Работая в школе, научи-
лась в каждом человеке видеть личность, быть внимательной к внутреннему 
миру, ценить силу слова.

В социальной сфере Э.В. Киричек более двадцати лет. Став руководителем 
Центра социального обслуживания, получила возможность не просто участво-
вать в процессе помощи, а создавать условия, в которых такая поддержка ста-
новится по-настоящему эффективной, глубокой и человечной.

– Безусловно, в нашей работе есть сложные стороны. Это соприкосновение 
с болью, утратами, одиночеством. Наша задача – сделать так, чтобы человек 
обрел надежду, чтобы в его глазах появился свет. Это и дает особую ценность 
каждому дню, – делится своими профессиональными принципами Э.В. Киричек. 
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Как помогают студенты бойцам СВО 

Студенты Каменского химико-меха-
нического техникума с самого начала 
специальной военной операции актив-
но участвуют в поддержке участников 
СВО: изготавливают окопные свечи и 
сухой душ, собирают макулатуру и на 
вырученные деньги приобретают для 
военнослужащих продукты питания, 
средства личной гигиены, питьевую 
воду, кондитерские изделия и медицин-
ские средства (бинты, марлю, вату). 

На постоянной основе воспитанни-
ки техникума помогают на складе при 
формировании гуманитарной помощи, 
а затем в ее погрузке. Старшекурсни-
ки, имеющие автомобили, доставляют 
все, что удалось собрать, в пункты 
приема. 

В группировки войск и доброволь-
ческих формирований за прошедший 
учебный год учащиеся Каменского хи-
мико-механического техникума пере-
дали 595 килограммов продуктов пи-
тания, около тысячи бутылок питьевой 
воды, изготовили 129 пакетов сухого 
душа, собрали 30 комплектов теплого 
белья, закупили фрукты для раненых 
бойцов. Все это передается в штаб 
по сбору гуманитарной помощи при 
Администрации города Каменска-Шах-
тинского и в штаб городского волон-
терского движения «Помощь нашим 
защитникам». 

Активное участие в сборе гумани-
тарной помощи принимают и родители 
воспитанников техникума. 

К Новому году, Дню защитника Оте- 
чества, Дню Победы были проведены 
акции «Письмо солдату», «Поздравь 

защитника Отечества», «Привет на 
фронт», «Поддержи раненого бойца». 
Для создания праздничного новогод-
него настроения студенты КХМТ шьют 
подарочные мешочки. 

В этом году учащиеся начали актив-
но помогать госпиталю в городе Кре-
менная. Доставка гуманитарных грузов 
в учреждение здравоохранения осу-
ществляется волонтерами группы «По-
мощь нашим защитникам» либо сила-
ми городского казачьего общества. 

Инициаторы волонтерских акций по 
сбору гуманитарной помощи в ГБПОУ 
РО «КХМТ» – члены волонтерского от-
ряда «Ровесники», руководит которым 
преподаватель техникума В.В. Галдина. 

***
С началом проведения специаль-

ной военной операции преподаватели 
ГБПОУ РО «Каменский техникум стро-
ительства и автосервиса», студенты 
и их родители не остаются в сторо-
не и оказывают постоянную помощь 
участникам СВО и их семьям. Только 
за прошедший учебный год силами 
ребят, обучающихся по профессии 
«портной», изготовлено и передано 
военнослужащим более 200 комплек-
тов нательного белья. 

Все изделия раскроены и отшиты 
учащимися самостоятельно не только 
на занятиях по практике, но и во вне-
урочное и вечернее время, за что мо-
лодежь прозвала себя «храбрые пор-
тняжки». 

Неоднократно командование на-
граждало участников этой акции благо-
дарственными письмами.

С открытием в нашем регионе воен-
ного госпиталя волонтерская организа-
ция Каменского техникума строитель-
ства и автосервиса «Поддержка» стала 
постоянным помощником учреждения 
здравоохранения. Не только студенты, 
но и педагоги принимают активное уча-
стие в благородном деле: преподавате-
ли техникума неоднократно проводили 
санитарную уборку помещений и палат 
госпиталя, застилали кровати, готовили 
госпиталь к приему раненых. Силами 
студентов и их родителей были прове-
дены благотворительные акции, в ре-
зультате которых госпиталю переданы 
оргтехника, предметы личной 
гигиены, пищевые и чайные 
наборы, а также подарки бой-
цам к праздникам. 

По обращению командо-
вания госпиталя на работу 
в санитарный блок были на-
правлены обучающиеся по 
специальности «Поварское и 
кондитерское дело»: воспи-
танники техникума выполня-
ли обязанности кухонных ра-
бочих, помощников повара, разносили 
еду в палаты раненым, работали на 
раздаче пищи. 

Творческий коллектив студентов 
КТСиА организовал и провел в госпи-
тале несколько выездных концертов: 
ребята читали стихи и исполняли пес-
ни для поддержания боевого духа и 
скорейшего выздоровления раненых.

Силами студентов и мастеров про-
изводственного обучения КТСиА при 
непосредственном участии родителей, 

Сегодня в сборе гуманитарной по-
мощи для бойцов специальной во-
енной операции и членов их семей 
участвуют многие наши земляки, 
как говорится, всем миром, от мала 
до велика. Студенты и учащиеся Ро-
стовской области – конечно же, не 
исключение. 

которые предоставили материалы, 
были изготовлены 12 печек-буржуек 
и переданы военнослужащим в зону 
проведения СВО.

Доброй традицией в техникуме стало 
и проведение акции «Помощь вместо 
цветов», в рамках которой выпускники и 
преподаватели направляют денежные 
средства на помощь бойцам специаль-
ной военной операции вместо цветов и 
украшений на выпускной. В этом году 
было передано 25 000 рублей.

***
Среди тех, кто активно поддержива-

ет мобилизованных и добровольцев, 
которые сейчас находятся в зоне спе-
циальной военной операции, – также 
ГБПОУ Ростовской области «Казан-
ское аграрно-техническое профессио-
нальное училище № 97». Практически 
с самого начала военной операции 
учебное заведение принимает участие 
в волонтерском проекте помощи воен-
нослужащим. 

Под руководством мастеров произ-
водственного обучения обучающиеся 

по просьбам конкретных воинских ча-
стей изготавливают печки-буржуйки, 
пекут хлебобулочные и кондитерские 
изделия. Доставка на передовую, в 
военные госпитали проводится через 
волонтерскую группу «Плечом к плечу. 
Верхнедонской район». 

В честь Дня защитника Отечества, 
новогодних праздников, а также на 
протяжении всего учебного года ма-
стера производственного обучения со-
вместно с обучающимися по профес-

сии «повар, кондитер» организовали 
выпечку сдобных пирожков. 

В феврале прошлого года в Казан-
ском аграрно-техническом професси-
ональном училище № 97 был создан 
музейный уголок исторической направ-
ленности «Храню покой страны род-
ной», в котором собран материал об 
участниках специальной военной опе-
рации – выпускниках ПУ № 97. Задачи 
проекта – в развитии патриотического 
сознания, формировании граждан-
ственности, чувства гордости за свою 
страну, стремлении внести свой вклад 
в ее возрождение. 

В мае 2024 года воспитанники учи-
лища приняли участие во Всероссий-
ской акции «Письмо солдату», цель 
которой – в военно-патриотическом 
воспитании подрастающего поколения 
и моральной поддержке российских 
солдат, участвующих в спецоперации. 
Большинство ребят с интересом от-
неслись к проекту. В письмах просле-
живались теплые нотки благодарности 
за подвиги наших бойцов, гордость за 

отвагу и верность героев слу-
жебному долгу.

В апреле 2025 года в учи-
лище состоялся «Урок му-
жества» с участником специ-
альной военной операции, 
офицером Росгвардии, кото-
рый рассказал ребятам о том, 
как важно защищать свою Ро-
дину, а значит, и свою семью, 
какими качествами должен 
обладать защитник Отече-

ства, да и просто мужчина. 
За большой вклад в развитие добро-

вольческого движения на территории 
Верхнедонского района, поддержку во-
инских подразделений, участников спе-
циальной военной операции коллектив 
училища награжден благодарственным 
письмом главы Администрации района.

Ксения Жукова,
фото из архива Каменского химико-

механического техникума

С октября 2022 года для помощи нашим земля-
кам, ушедшим выполнять свой служебный долг, 
в техникуме была организована волонтерская 
группа из числа студентов швейного направления 
(специальность «Конструирование, моделирова-
ние и технология швейных изделий», профессия 
«портной»). Первоначально это были 2 бригады 
учащихся по 10 человек. Работа проводилась во 
время практики и после занятий.

При поддержке благотворительной органи-
зации «Шанс», предоставлявшей материалы, 
студенты-волонтеры изготавливали для военно- 
служащих балаклавы, термобелье, бескаркасные 
носилки и белье для военных госпиталей.

В рамках акции «Мы рядом» уже к концу 2022 
года было сшито более 900 балаклав, 300 единиц 
термобелья, около 150 единиц белья для госпита-
лей и 15 носилок.

Позднее инициатива волонтеров стала расши-
ряться. К доброму делу примкнули не только сту-
денты и представители педагогического коллекти-
ва, но и родительское сообщество. При активном 
участии родительского комитета (председатель 
Светлана Викторовна Сахабиева) на собранные 
средства были закуплены материалы, фурнитура 
и затем изготовлены постельное и нижнее белье. 
Помощь передана в госпиталь города Ровеньки.

Изготавливая изделия, волонтеры подстраи-
ваются под нужды СВО. Зимой острая необхо-
димость в маскировочных халатах и термобелье 
(просьбы Первого Донского казачьего округа, 
«Союза казаков – воинов России и зарубежья»). 
В теплое время года воспитанники техникума 
шьют тельняшки, футболки с короткими и длин-
ными рукавами, подшлемники, летние полевые 
костюмы, медицинские халаты. Всегда актуальны 
постельное белье, предметы для ухода за ране-
ными бойцами в госпиталях. 

– С начала нашей добровольческой деятельно-
сти в помощь участникам специальной военной 
операции было изготовлено более 7000 швейных 
изделий. Работа студентов-волонтеров отмеча-
лась губернатором Ростовской области, – рас-
сказал директор государственного бюджетного 
профессионального образовательного учрежде-

ния Ростовской области «Шахтинский техникум 
дизайна и сервиса «Дон-Текс» Сергей Петрович 
Сударкин. 

Педагогические работники швейного направ-
ления техникума изготавливают лекала для 
изделий, выполняют раскрой, разрабатывают 
технические требования по пошиву для студен-
тов-волонтеров, осуществляют индивидуальное 
консультирование при пошиве изделий.

В ноябре 2023 года волонтеры организовали 
свой военно-патриотический клуб «Наследие». 
Ребята принимают участие не только в различных 
патриотических акциях, но и дружат с российским 
Союзом боевых искусств «Союз», собирая гума-
нитарную помощь на приобретение строймате-
риалов, газовых баллончиков, пишут письма, из-
готавливают обереги и даже создали свой музей, 
куда бойцы передают в дар военные экспонаты.

Педагоги и обучающиеся техникума активно и 
регулярно участвуют в сборах гуманитарной помо-
щи бойцам СВО. В нее входят продукты питания 
длительного хранения, средства личной гигиены, 
медикаменты, предметы первой необходимости, 
пластиковая одноразовая посуда. Все это сортиру-
ется, упаковывается и передается либо в конкрет-
ную военную часть, либо в отдел по молодежной 
политике Администрации города Шахты.

Одну из крупных партий гуманитарной помощи, 
в которую дополнительно вошли комплекты по-
стельного и нательного белья, предметы ухода за 
ранеными бойцами для госпиталей, передали ор-
ганизаторам областного фестиваля «Образова-
ние. Карьера. Бизнес» для дальнейшей доставки 
в военные подразделения.

Обучающиеся и педагоги уделяют большое вни-
мание и моральной поддержке бойцов (пишут пись-
ма солдатам, изготавливают куколки-обереги), по-
могают семьям участников СВО в благоустройстве 
территории, решении бытовых вопросов. 

4 июля студенты техникума по профессии 
«сварщик» оказали помощь матери погибшего 
бойца в уборке территории земельного участка: 
вырубили деревья, собрали траву и мусор. Вме-
сте со студентами в акции принимали участие 
представители Шахтинского городского казачьего 

общества, сотрудники департамента городского 
хозяйства Администрации города Шахты, управ-
ления по делам ГО и ЧС города Шахты.

По зову сердца каждый педагог, студент оказы-
вает посильную поддержку. Это не только сбор гу-
манитарной помощи. Ребята и педагоги помогают 
сортировать ткани для швейных изделий, выреза-
ют мелкие детали, плетут маскировочные сети. 

– Потребности и нужды бойцов СВО, членов 
семей наших ребят, госпиталей всегда разные. 
Попросили сегодня, например, портативные га-
зовые баллончики, воду, теплые вещи, медика-
менты, комплект шин для автомобиля «УАЗ». 
Вместе с общественными организациями города 
мы собираем все необходимое. Завтра уже дру-
гое подразделение через своих представителей 
просит маскировочные халаты, затем госпи-
таль – противопролежневые подушечки. А что 
это? Как выглядит? Выясняем, разрабатываем, 
шьем, – комментирует наш собеседник. – В пер-
вую очередь используем возможность активиза-
ции профессиональной деятельности студентов 
швейного направления. Да, есть федеральные 
стандарты, есть примерные программы, но есть и 
полномочия самой организации планировать про-
цесс обучения, делать его гибким и вариативным, 
учитывать потребности экономики и общества. За 
счет расширения элементов практической подго-
товки вводим планы по изготовлению конкретных 
швейных изделий, в которых есть постоянная 
необходимость, – постельного и нижнего белья, 
футболок, балаклав, подшлемников, рукавиц, 
тельняшек. Все это реально изготовить в наших 
условиях, с нашими возможностями. 

Стараемся задействовать элементы реального 
производственного процесса: разработка эскиза 
модели, подбор материалов, изготовление лекал 
и раскрой, описание технологического процесса 
пошива, сам пошив. Не менее важна воспита-
тельная составляющая процесса. Все это не про-
сто план изготовления изделий на сегодня, это 
наш вклад в помощь бойцам, в Победу.

Помощь по зову сердца 

Шахтинский техникум дизайна и сервиса «Дон-
Текс» – многопрофильное образовательное уч-
реждение по подготовке рабочих и специалистов 
в области строительства, сварщиков, слесарей 
по ремонту автомобилей, операторов почтовой 
связи, мастеров ландшафтного строительства, 
специалистов по туризму и гостеприимству, спе-
циалистов в области парикмахерского искусства. 

Самое крупное направление в техникуме – под-
готовка в области технологии легкой промыш-
ленности. На сегодняшний день желающие могут 
пройти обучение по двум специальностям, свя-
занным с конструированием, моделированием и 
технологией швейных изделий, а также получить 
профессию «мастер по изготовлению швейных 
изделий».

Общая численность студентов в 2024–2025 
учебном году составляла около 1100 человек. 
В 2025–2026 году планируется, что получать зна-
ния будут примерно 1000 учащихся по всем фор-
мам обучения.

Для того чтобы поступить в техникум, нужно по-
дать заявление и необходимые документы в при-
емную комиссию. 

Приемная комиссия расположена по адресу: 
город Шахты, улица Садовая, 21. Перечень до-
кументов и правила приема размещены на сайте 
техникума в разделе «Приемная комиссия». 

Также заявление о приеме можно подать через 
портал «Госуслуги». Однако предпочтение всегда 
отдается личному посещению приемной комис-
сии, где можно получить консультирование по 
особенностям обучения, услышать ответы на кон-
кретные вопросы, узнать больше про выбранную 
профессию или специальность, правильно запол-
нить необходимые документы.

Шахтинский техникум дизайна и сервиса «Дон-Текс» – одно из первых образовательных учреждений Ростовской области, 
присоединившееся к волонтерской деятельности в поддержку бойцов специальной военной операции. О том, как развива-
ется добровольческое движение, корреспонденту «Парламентского вестника Дона» рассказал директор техникума Сергей 
Петрович Сударкин. 

Ксения Жукова,
фото из архива «Дон-Текс»
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Подробнее о деятельности учеб-
ного заведения рассказал директор 
Рафаил Вагифович Магеррамов. 

Объединив в разное время под 
своей крышей несколько професси-
ональных учреждений (ГОУ НПО РО 
ПУ № 26 и ГБОУ НПО РО ПУ № 27), 
Таганрогский механический колледж 
стал двухуровневым, самым круп-
ным и мощным в системе СПО, ныне 
реализуя программы начального и 
среднего профессионального обра-
зования.

Отвечая вызовам времени, руко-
водство колледжа открыло новые 
направления: успешно осуществля-
ется подготовка по специальностям 
«Автомобиле- и тракторостроение», 
«Основы информационной безопас-
ности автоматизированных систем», 
«Компьютерные системы и ком-
плексы», «Защита от чрезвычайных 
ситуаций», «Технологии индустрии 
красоты», а также по профессии 
«проводник на железнодорожном 
транспорте». Идет набор на обуче-
ние профессии «помощник машини-
ста (по видам подвижного состава 
железнодорожного транспорта)». 

В настоящее время в колледже 
обучается более полутора тысяч сту-
дентов, включая заочное отделение. 
Это серьезный ресурс будущих про-
фессиональных кадров для страны и 
региона. 

Приемная кампания – 2025 вы-
явила наиболее востребованные 
направления подготовки. При кон-
трольных цифрах приема в 390 че-
ловек конкурс среди абитуриентов 
достаточно большой: на некоторые 

специальности претендуют 3–4 кан-
дидата. В лидерах – «Правоохрани-
тельная деятельность», «Пожарная 
безопасность», «Проводник на пас-
сажирском транспорте». «Потому 
что это престижно и ответственно», 
– отвечают абитуриенты и их родите-
ли на вопрос: «Почему выбор пал на 
механический колледж?».

С 2025 года при активном взаи-
модействии с Таганрогским котло-
строительным заводом «Красный 
котельщик» механический колледж 
осуществляет набор абитуриентов 
по профессии «мастер слесарных 
работ», призванной закрыть потреб-
ности предприятия в квалифици-
рованных рабочих. Тем более что 
успешный опыт сотрудничества за-
вода и образовательного учреждения 
уже имеется: только в 2025 году 109 
выпускников колледжа (а это 5 учеб-
ных групп) по профессии «сварщик 
ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки)» могут при жела-
нии быть трудоустроены на завод 
«Красный котельщик». Об этом гово-
рил, выступая с поздравительной ре-
чью на выпускном вечере, генераль-
ный директор завода М.Б. Клугман, 
отметив также огромную роль педа-
гогического коллектива колледжа и 
личный вклад директора Р.В. Магер-
рамова в подготовку молодых квали-
фицированных кадров. Совместными 
усилиями горизонты взаимодействия 
только расширяются.

Востребованы выпускники механи-
ческого колледжа и на других пред-
приятиях Таганрога и региона: ООО 
«Лемакс», АО «Тагмет», ООО «Завод 
Технологий ХозАгро», АО «Клевер» и 
многих других. Отделение безопасно-
сти колледжа успешно осуществляет 
подготовку кадров для правоохрани-
тельных органов и структуры МЧС, 
где обучающиеся проходят производ-
ственную практику.

Имея богатый опыт в деле подго-
товки квалифицированных кадров 
для экономики, колледж активно 
включился в проведение региональ-
ного чемпионата профессионально-
го мастерства «Профессионалы». 
В 2025 году учебное заведение ста-
ло базовой площадкой для 7 компе-
тенций! И в этом же году впервые 
механический колледж принимал 

у себя участников регионального 
чемпионата по профессиональному 
мастерству инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» (компетенция «Свар-
щик ручной и частично механизиро-
ванной сварки (наплавки)». Колледж 
показал себя с лучшей стороны не 
только в организации и проведении 
чемпионата. Главным достижением 
стала победа студента колледжа Ро-
мана Маслова, который занял пер-
вое место в командном зачете ком-
петенции «Корпоративная защита от 
внутренних угроз информационной 
безопасности» в финальном этапе 
чемпионата «Профессионалы», ко-
торый в этом году проходил в Ниж-
нем Новгороде.

Совсем недавно, в июне, Таганрог-
ский механический колледж вошел в 
федеральный проект «Профессио-
налитет», реализуемый в рамках на-
ционального проекта «Молодежь и 
дети», по двум направлениям: «Ин-
формационные технологии» и «Ма-
шиностроение». 

В колледже сформирован кадро-
вый потенциал для укрепления и 
совершенствования методическо-
го оснащения учебного процесса, 
работает энергичный и творческий 
коллектив. Преподаватели, мастера 
производственного обучения, другие 
сотрудники качественно выполняют 
поставленные перед ними задачи – 
подготовку квалифицированных спе-
циалистов, конкурентоспособных на 
рынке труда, способных к дальней-
шему профессиональному росту. 

Среди педагогов более 35 лет в 
колледже проработали Т.З. Васи-
льева, Л.В. Прокопенко, В.В. Стан-
кевская, С.В. Ткаченко, О.Т. Мамуро-
ва, Ю.М. Кучеров, Н.И. Батеха, Е.В. 
Фрига. Все они успешно передают 
свой опыт молодому поколению пре-
подавателей и бережно сохраняют 
традиции учебного заведения. По-
четными грамотами Министерства 
образования Ростовской области и 
благодарностями губернатора Ро-
стовской области, Администрации 
города Таганрога награждено 75% 
коллектива.

Хочется отметить, что целая пле-
яда выпускников колледжа в разное 
время стала ведущими специали-

стами и руководителями Таганрог-
ского котлостроительного завода и 
ряда других крупных предприятий 
и учреждений города. В.И. Ткачук – 
генеральный директор ОАО «ТКЗ», 
Т.В. Волобуев – заместитель дирек-
тора, В.П. Скороход – главный свар-
щик завода, Н.И. Сальниченко – за-
меститель главного инженера, П.С. 
Линардато – директор Таганрогского 
завода СИиТО, Ф.Ф. Долоков – ди-
ректор Таганрогской обувной фа-
брики, В.Н. Гелеверов – директор 
Таганрогского автомобильного за-
вода, А.И. Поярков – заместитель 
директора по производственной ра-
боте Таганрогского механического 
колледжа, С.А. Сидоренко – заме-
ститель директора по учебно-произ-
водственной работе Таганрогского 
авиационного колледжа. 

Педагогический коллектив коллед-
жа гордится своими выпускниками и 
своей историей. Поэтому в 2024 году 
было принято решение о создании 
историко-краеведческого музея «На-
следие», экспозиция которого демон-
стрирует славные страницы истории 
учебного заведения и биографии ее 
лучших выпускников. Особое место 
в музее занимают материалы, по-
священные выпускникам колледжа 
– участникам военных действий пери-
ода Великой Отечественной войны, в 
Афганистане и Чечне, героям, погиб-
шим при выполнении боевых задач в 
ходе специальной военной операции. 

«Парта Героя», личные вещи бой-
цов, брошюры и буклеты о героях 
вызывают искренний интерес у уча-
щихся – посетителей экспозиции. 
Педагоги А.Э. Джакели, Г.О. Горюч-
ко, А.П. Мацюк с гордостью расска-
зывают о подвигах тех, кто еще вче-
ра сидел за студенческой скамьей, а 
сегодня стал защитником Отечества. 

Широкое развитие в механическом 
колледже получило волонтерское 
движение «Ангелы МЧС», целью ко-
торого стало оказание гуманитарной 
помощи участникам специальной 
военной операции и их семьям. Ре-
гулярный сбор и отправка необхо-
димых вещей для фронта и тыла, 
поддержка семей мобилизованных, 
поздравительные акции находят жи-
вой отклик у студентов и сотрудни-
ков колледжа. 

Таганрогский механический колледж: 
отвечая вызовам времени
Таганрогский механический колледж ведет свою историю с 1939 года, 
когда перед страной стояли задачи активного промышленного строитель-
ства и подготовки профессиональных кадров. Открытие механического 
техникума позволило обеспечить кадрами Таганрогский комбайновый за-
вод, на котором трудилось более 60% выпускников учебного заведения. 
От первых специальностей «Холодная обработка металлов» и «Сварочное 
производство», открытых в техникуме в 30-40-е годы прошлого столетия, 
до профессий «машинист локомотива» и специальностей «Правоохрани-
тельная деятельность» и «Пожарная безопасность», наиболее востребо-
ванных у сегодняшних абитуриентов, техникум (а впоследствии – кол-
ледж) прошел славный путь развития, свершений и побед. В 2024 году 
колледж торжественно отметил свое 85-летие.

Весной в колледже была высаже-
на «Аллея Памяти» в честь погиб-
ших выпускников. Родители этих ре-
бят присутствовали на мероприятии 
и произнесли немало теплых слов в 
адрес коллектива, бережно сохраня-
ющего память о героях. 

Выпускники, выполняющие слу-
жебный долг в ходе специальной во-
енной операции, нередко становятся 
гостями родного колледжа, показы-
вая пример беззаветной любви к Ро-
дине и готовности к ее защите.

Большую работу проводит от-
ряд «Волонтеры Победы» под ру-
ководством Е.А. Тулиновой: благо-
творительные акции в социальных 
и реабилитационных учреждениях, 
сотрудничество с организациями 
«Мы есть», «Луч надежды», участие 
в акции «Дон помнит» по уборке па-
мятных мест региона, увековечива-
ние имен героев Отчизны и многое 
другое.

Механический колледж гордится 
своими молодежными объединения-
ми: медиацентром «Арт-режиссеры» 
(руководитель А.Р. Розметова), пер-
вичным отделением «Движения 
первых» (председатель Д.А. Кашев-
ская), военно-историческим клубом 
«Сварог» (руководитель А.Э. Джаке-
ли). Успехи этих организаций только 
за последнее время весьма впечат-
ляют. Учащиеся колледжа завоевали 
призовые места на всероссийском и 
региональном уровнях в 2024-2025 
учебном году: второе место в реги-
ональном конкурсе музеев образо-
вательных организаций среднего 
профессионального образования 
Ростовской области, первое место 
в областном конкурсе молодежных 
медиацентров. Команда «Спасате-
ли.61» стала финалистом военно-
патриотической игры «Зарница 2.0», 
которая состоится в сентябре 2025 
года в Волгоградской области. Пер-
вичное отделение «Движения пер-
вых» колледжа удостоилось почет-
ного второго места в федеральном 
конкурсе и выиграло грант в размере 
300 тысяч на развитие «первички».

Усилия педагогического коллек-
тива в этом году дали достойный 
результат. Призыв директора Р.В. 
Магеррамова «Участвуем во всем! 
Показываем результат!» стал для пе-
дагогов первостепенной задачей, ко-
торая успешно решается в содруже-
стве руководства, преподавателей, 
обучающихся и родителей колледжа.

Такой весомый вклад учрежде-
ния в развитие системы среднего 
профессионального образования 
в Ростовской области не остал-
ся неотмеченным в региональном 
Правительстве и Министерстве об-
разования. По итогам 2024 года Та-
ганрогский механический колледж 
занял почетное третье место в рей-
тинге по результатам независимой 
оценки качества условий осущест-
вления образовательной деятель-
ности. 

Коллектив Таганрогского механи-
ческого колледжа готов к вызовам 
нового времени. Будущее коллед-
жа – в его настоящем!

Ксения Жукова,
фото из архива Таганрогского 

механического колледжа
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Распространяется бесплатно

Боковский район Ростов-
ской области – муниципаль-
ное образование с исто-
рией. В прошлом году оно 
отметило 90-летие с момен-
та образования. О том, как 
развивается район сегодня, 
в интервью корреспонден-
ту газеты «Парламентский 
вестник Дона» рассказал 
глава Боковского района 
Максим Валентинович Ни-
кулин. 

– Максим Валентинович, вы были 
назначены главой Боковского райо-
на совсем недавно – в апреле этого 
года. Расскажите, пожалуйста, какие 
цели ставите перед собой на этом 
посту? Каким сферам планируете 
уделить приоритетное внимание?

– Я уроженец Боковского района, по-
этому мои главные цели – его развитие, 
создание благоприятных, комфортных 
условий для местных жителей путем 
позитивных изменений в социальной 
сфере, сельском хозяйстве, предпри-
нимательстве. Вот три основных на-
правления, которые обеспечат наших 
земляков достойными условиями про-
живания, рабочими местами и возмож-
ностями реализации себя.

Конечно же, отдельным пунктом 
выделю развитие инженерной инфра-
структуры, которое является фунда-
ментом и залогом успешного развития 
территории.

– Как идет развитие отрасли обра-
зования? Сколько в районе общеоб-
разовательных учебных заведений, 
дошкольных? Каковы успехи и про-
блемы?

– Потенциал муниципальной образо-
вательной системы за последние годы 
значительно вырос. В образователь-
ных организациях района создаются 
условия для получения качественных 
знаний, к лучшему меняются условия 
работы педагогов, совершенствуются 
учебные программы, внедряются со-
временные информационные техноло-
гии. Успешно реализуются программы 
по федеральному государственному 
стандарту дошкольного и школьного 
образования. 

Система образования Боковского 
района представляет собой разно- 
образную многофункциональную сеть, 
состоящую из образовательных уч-
реждений различных типов. Это 11 
общеобразовательных организаций, 
13 дошкольных образовательных орга-
низаций, 3 организации дополнитель-
ного образования детей, в том числе 
детский летний лагерь «Колосок», 
Каргинский аграрно-технологический 
техникум имени В.Е. Теплухина. Мы 
стараемся создать действительно эф-
фективную образовательную систему, 
помогающую нам успешно выполнять 
все поставленные задачи. 

В течение последних лет на содер-
жание и развитие системы образова-
ния направляется более 35% средств 
районного бюджета. Ежегодно серьез-
ные суммы выделяются на проведение 
ремонта, своевременную подготовку 
к отопительному сезону. Не остаются 
без внимания нужды учреждений до-
полнительного образования, детских 
садов. Все это приносит ощутимые 
плоды. Укрепляется материально-тех-
ническая база учреждений, улучшает-

ся их внешний вид, растет число раду-
ющих глаз пришкольных территорий. 

Школы района подключены к высо-
коскоростному интернету. Во всех об-
разовательных организациях реали-
зованы возможности для организации 
горячего питания. Ежегодно обновля-
ется школьный автопарк современны-
ми автобусами для перевозки детей. 

Важный показатель успешного раз-
вития системы образования в районе – 
ежегодное участие в реализации наци-
ональных проектов «Образование», в 
рамках которого почти во всех школах 
открыты центры технического и гума-
нитарного образования «Точка роста», 
получено современное цифровое об-
разовательное оборудование. Отмечу 
также, что в муниципалитете уже бо-
лее трех лет отсутствует очередность 
в детские сады для детей в возрасте от 
полутора до семи лет.

В настоящий момент в районе не-
достаток учителей математики и ан-
глийского языка, специалистов инклю-
зивного образования. К сожалению, 
выпускники школ, поступающие на 
педагогические специальности, не воз-
вращаются после окончания высших 
учебных заведений на малую родину. 
С целью привлечения молодых педа-
гогов в район планируем расширять 
для них меры поддержки. В целом сеть 
наших образовательных организаций 
позволяет в полном объеме удовлет-
ворить потребности населения в обра-
зовательных услугах.

– Расскажите пожалуйста о сфе-
ре жилищно-коммунального хозяй-
ства.  

– Со сферой ЖКХ связано наи-
большее количество острых проблем, 
волнующих жителей нашего района. 
К примеру, вопросы водоснабжения и 
водоотведения, газоснабжения, сбора 
и вывоза твердых коммунальных отхо-
дов (ТКО) и многое другое.

Протяженность водопроводной сети 
Боковского района составляет 170 ки-
лометров. По состоянию на 1 января 
2025 года доля населения, обеспе-
ченного качественной питьевой водой 
из систем централизованного водо-
снабжения, составляет 92,5%, уровень 
износа инфраструктуры водоснабже-
ния – порядка 53%.

Для улучшения ситуации Админи-
страция Боковского района ведет по-
стоянную и планомерную работу по 
реконструкции, капитальному ремонту 
и строительству водопроводов. 

Так, в прошлом году шли работы 
по реконструкции водопроводной 
сети в шести населенных пунктах, 
строительству коммунальной ин-
фраструктуры, обеспечивающей во-
доснабжением земельные участки, 
предоставленные для многодетных 
семей и участников специальной во-
енной операции, а в текущем году 
продолжается капитальный ремонт в 
трех населенных пунктах района. Все 
это – масштабные проекты, которые 
предусматривают полную замену уже 
отживших свое сетей и расширение 
количества абонентов.

Также стоит отметить очень важную 
и острую проблему, связанную с гази-
фикацией населения. По состоянию на 
1 января 2025 года уровень газифика-
ции составляет 71,9%, что существен-
но ниже среднеобластного показателя 
(89,2%). В настоящее время не гази-
фицировано 16 населенных пунктов – 
это примерно 350 домовладений.

При поддержке Правительства Ро-
стовской области и ПАО «Газпром» 
в настоящее время идет активный 
процесс газификации сельских до-
мовладений. Данный процесс ак-
тивизирован путем строительства 
межпоселковых и внутрипоселковых 
газопроводов. Продолжается проек-
тирование межпоселковых газопро-
водов для газоснабжения хуторов Ро-
гожкина и Грушинского, строительство 
межпоселковых газопроводов для га-

зоснабжения сел Вербовка и Таловка, 
хутора Малаховского.

Ну и, конечно, жители газифициро-
ванных населенных пунктов активно 
пользуются возможностью догазифи-
кации.

Отдельная тема для разговора – 
мероприятия, которые проводит Ад-
министрация района для организации 
сбора и транспортировки твердых 
коммунальных отходов (ТКО). Так, в 
текущем году завершена работа по 
ограждению 117 контейнерных пло-
щадок. При поддержке временно ис-
полняющего обязанности губернатора 
Ростовской области Юрия Борисовича 
Слюсаря Боковскому району были вы-
делены средства для приобретения 
657 контейнеров. Новые контейнеры 
уже закуплены и радуют жителей на-
шего района.

– Еще одна проблемная отрасль – 
дороги. Как обстоят дела в районе с 
этой сферой? 

– Да, довольно много обращений по-
ступает по данной тематике. Каждому 
из нас хочется, чтобы проезд и проход 
по улице, ведущей к дому, был заас-
фальтирован и всегда, в любое время 
года имелась возможность беспрепят-
ственного и комфортного передвиже-
ния по дороге. Дорожный вопрос всег-
да был одним из самых проблемных 
и затратных, и потому ему уделяется 
особое внимание.

На территории нашего района рас-
положено 537,1 километра автомо-
бильных дорог местного значения: 
163,9 километра составляют дороги 
с твердым покрытием, 373,2 киломе-
тра – с грунтовым.

В текущем году за счет средств об-
ластного и местного бюджетов были 
выполнены работы по ремонту 4 ав-
томобильных дорог общей протяжен-
ностью 8,6 километра. До конца года 
планируем завершить ремонт еще на 
8 дорогах протяженностью 11 киломе-
тров. 

Также начнется строительство ав-
томобильной дороги в новом поселке, 
расположенном в северной части ста-
ницы Боковской, – это масштабный 
проект, реализация которого позволит 
обеспечить транспортной инфраструк-
турой 128 земельных участков, выдан-
ных для развития жилой застройки.

Всего на дорожное хозяйство в те-
кущем году направлено порядка 327,4 
миллиона рублей (с учетом выполне-
ния постоянных работ по содержанию 
автомобильных дорог, работ по ямоч-
ному ремонту, грейдированию, поко-
су растительности, восстановлению 
разметки на пешеходных переходах). 
В прошлом году, для сравнения, сум-
ма составила 112,6 миллиона рублей. 
Сумма значительная. Здесь хотелось 
бы поблагодарить за поддержку вре-
менно исполняющего обязанности гу-
бернатора Ростовской области Юрия 
Борисовича Слюсаря, региональное 
Министерство транспорта. Средства 
областного бюджета в 2025 году соста-
вили 276,8 миллиона рублей.

– Расскажите, пожалуйста, об от-
расли культуры. Что делается в 
этой сфере? Какие планы?

– Сфера культуры Боковского рай-
она представлена 27 культурно-досу-
говыми учреждениями, 12 библиоте-
ками, краеведческим музеем, детской 
школой искусств, фольклорным ансам-
блем «Православный Дон».

На территории района расположено 
34 памятника воинам Великой Отече-
ственной войны.

Почти ежегодно ведется работа по 
укреплению материально-технической 
базы учреждений (капитальные ремон-
ты и оснащения новым современным 
оборудованием). На сегодняшний день 
из 32 зданий отремонтировано и осна-
щено новым современным оборудо-
ванием 17. Приобретен и установлен 
1 модульный Дом культуры в хуторе 
Попове.

В текущем году в рамках государ-
ственной программы Ростовской обла-
сти «Развитие культуры и туризма» ка-
питально ремонтируется Латышевский 
сельский клуб, завершился ремонт 
Краснозоринского дома культуры.

В домах культуры, этих центрах до-
суга и организации массовых меропри-
ятий и настоящих точках притяжения 
местных жителей, организована рабо-
та кружков и творческих коллективов. 

Отремонтировано 22 монумента ге-
роям Великой Отечественной войны. 
Эту работу мы будем продолжать, со-
храняя память о подвиге советского 
народа для будущих поколений. В бли-
жайших планах – ремонт памятника в 
хуторе Илларионове (хутор Стариков).

В учреждениях культуры Боковского 
района трудятся 105 работников. Есть 
потребность в обновлении кадрового 
состава, привлечении молодых специ-
алистов по различным категориям спе-
циальностей.

Успешно развивается детская шко-
ла искусств, в которой обучается 280 
юных воспитанников и 60 взрослых. 
Отделения для взрослого населения 
(вокала и хореографическое) открыты 
с 2023 года и пользуются большой по-
пулярностью. 

Демонстрируют успехи и недавно 
созданные детские коллективы. Это 
ансамбли «Православный Дон» (руко-
водитель Николай Авсецин) и «Кана-
рейка» (руководитель Роман Черепа-
нов), сумевшие за короткий срок выйти 
на достойный уровень и стать победи-
телями и лауреатами различных кон-
курсов и фестивалей.

Основным и самым значимым со-
бытием прошлого года стало откры-
тие первой модельной библиотеки 
на территории района. Центральная 
районная библиотека полностью изме-
нила свое пространство. Приобретены 
новые книги, современное оборудова-
ние, мебель изготовлена по индивиду-
альному дизайн-проекту. Сейчас это 
учреждение может предложить совре-
менные формы работы с населением 
и, что самое важное, привлечь к книгам 
детей и подростков.

В 2023 году было отремонтиро-
вано здание краеведческого музея, 
в 2024-м – оснащено. Приобретено 
много интерактивного оборудования, 
систем для выставочных залов, где 
музейные коллекции представлены 
в неожиданном современном оформ-
лении. Также стало возможным при-
менение новых форм и методов ра-
боты с посетителями.

– Максим Валентинович, давайте 
поговорим о спортивных достиже-
ниях района. 

– В Боковском районе имеется 79 
спортивных сооружений. В 2024 году 
в станице Каргинской открылся мо-
дульный спортивный зал. Созданы и 
успешно осуществляют деятельность 
8 физкультурно-спортивных клубов в 
общеобразовательных организациях, 
а также спортивный клуб имени М.И. 
Платова.

Согласно годовому плану-графику, 
в 2024 году и за 6 месяцев текущего 
года было проведено более 150 физ-
культурно-оздоровительных и спортив-
но-массовых мероприятий различного 
уровня. Сборные команды Боковского 
района приняли участие в зональных, 
региональных и всероссийских сорев-
нованиях по разным видам спорта, 
став победителями и призерами со-
ревнований. 

Большой объем работы по выпол-
нению физкультурно-оздоровительной 
программы ведут центр тестирования 
Всероссийского физкультурно-спортив-
ного комплекса «Готов к труду и обо-
роне» (ГТО)» Боковского района и рай-
онная детско-юношеская спортивная 
школа: 561 человек. В прошлом году в 
выполнении нормативов (тестов) при-
няли участие 799 человек. Знаками от-
личия отмечены 389 спортсменов. 

Число систематически занимающих-
ся физической культурой и спортом – 
58,1% от общего количества населе-
ния района. 

Мы планируем повышать интерес 
населения к регулярным занятиям фи-
зической культурой и спортом, а также 
уровень квалификации педагогических 
работников, увеличивать количество 
соревнований, в которых принима-
ют участие наши земляки, в том чис-
ле обучающиеся спортивной школы, 
развивать инфраструктуру спорта и 
спортивных сооружений, укреплять 
материально-техническую базу и обе-
спечивать качественный образова-
тельный процесс.

– Сегодня помощь бойцам специ-
альной военной операции и членам 
их семей – одно из важнейших на-
правлений работы муниципалите-
тов. Что делается в этой сфере в 
Боковском районе?  

– На территории района работу по 
этому направлению ведет волонтер-
ский штаб #МЫВМЕСТЕ, председа-
тель которого – заместитель главы 
Администрации района по социаль-
ным вопросам. Добровольческое 
объединение наладило деятель-
ность по сбору гуманитарной помощи 
и средств для оказания поддержки 
участникам СВО и членам их семей. 
Организовано тесное взаимодей-
ствие с социальным координатором 
регионального фонда «Защитники 
Отечества» по Кашарскому и Боков-
скому районам.

Наши неравнодушные земляки соз-
дали в мессенджерах две волонтер-
ские группы (собрано и передано в 
зону специальной военной операции 
более 60 тонн гуманитарного груза), 
принимают участие в плетении маски-
ровочных сетей, изготавливают сухие 
супы (более 5000 упаковок) и окопные 
свечи. Предпринимательское сообще-
ство района также оказывает помощь 
по заявкам участников СВО – приоб-
ретает дополнительное обмундирова-
ние, оборудование для выполнения 
поставленных задач, комплекты ме-
динских аптечек, гигиенические на-
боры. 

Скоординирована доставка по заяв-
ленным позициям совместно с Совет-
ским, Шолоховским, Верхнедонским, 
Миллеровским районами. 

Поддерживается связь с семьями 
участников СВО. За всеми ними закре-
плены специалисты, главы сельских 
поселений, социальные работники, во-
лонтеры.  

Все граждане, принимающие уча-
стие в СВО, а также члены их семей 
освобождены от уплаты земельного 
налога.

В соответствии с принятыми поста-
новлениями Администрации Боков-
ского района дети мобилизованных 
освобождены от платы за посещение 
детского сада, обеспечены льготным 
горячим питанием, имеют право бес-
платно ходить на занятия в органи-
зации дополнительного образования. 
Участники СВО и члены их семей мо-
гут бесплатно или льготно посещать 
платные мероприятия, проводимые 
учреждениями культуры.

Отделом социальной защиты на-
селения проводится разъяснительная 
работа среди членов семей участни-
ков специальной военной операции о 
мерах поддержки в виде компенсации 
расходов на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг.

Для семей героев, выполняющих 
свой служебный долг, в рамках ка-
лендарных праздников организуют 
мероприятия с вручением цветов и 
подарков, в том числе проводятся пер-
сональные поздравления матерей по-
гибших участников СВО.

Ксения Жукова, 
фото из архива Администрации 

Боковского района

На благо жителей Боковского района 


